BFM

BFM Mitgliederumfrage:
Jungen- und Mannerarbeit unter Druck?

Die folgende Ubersicht fasst die Ergebnisse der Umfrage zur finanziellen Lage und den
Herausforderungen der BFM Mitgliederorganisationen und teils auBerordentlichen
Mitglieder zusammen.

Teilnahme:
22 ordentliche Mitglieder, 2 auRerordentliche Mitglieder (Stand 11.12.24)

Umfragezeitraum:
November 2024



Diagramm:
Gesamtuberblick der Ergebnisse Finanzen/Zukunft

Finanzielle | Erlebte Zukunftserwartung

Lage Kiirzungen

Die Situation ist momentan 11.0
schwer einzuschatzen.

Eher stabil 10.0

Instabil 9.0

Ja, ich rechne mit deutlichen 4.0
Kirzungen.

Ja, leichte Kiirzungen. 7.0 2.0

Ja, starke Kiirzungen. 5.0

Nein, alles ist stabil. 8.0

Nein, ich erwarte keine 7.0
Kirzungen.

Noch unklar. 4.0

Sehr instabil 4.0

Sehr stabil 1.0

Schlussfolgerungen zu Finanzen/Zukunft

1. Finanzielle Lage der Organisationen:

o Die Antworten zeigen, dass knapp die Halfte der befragten Mitglieder ihre
aktuelle finanzielle Lage als (eher/sehr) stabil und etwas mehr als die Halfte die
Lage als (sehr) instabil einschatzt.

o Dies deutet auf eine geteilte Situation hin, bei der einige Organisationen
anscheinend besser durch finanzielle Herausforderungen navigieren konnen als
andere.
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Finanzielle Lage der Organisationen (N=24)

Anzahl der Organisationen
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2. Erlebte Kiirzungen:

e 12 der 24 Mitglieder haben bereits (leichte) Kiirzungen erfahren. Weitere 4
Organisationen gaben an, dass die Lage noch unklar sei. 8 Organisationen gaben
an, dass bei ihnen alles stabil sei. Dies zeigt, dass finanzielle Unsicherheiten fir
viele ein akutes Thema sind, auch wenn sie nicht tberall drastisch sind.

e Es gibt jedoch auch Organisationen, die derzeit keine Kiirzungen erleben.

Erlebte Klurzungen oder Unsicherheiten (N=24)

Anzahl der Organisationen
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3. Zukunftserwartungen:

o Fast die Halfte der Organisationen schatzt die finanzielle Zukunft als ,,schwer
einschéatzbar” ein. Dies zeigt eine weit verbreitete Unsicherheit iber kommende
Herausforderungen.

e Sechs Organisationen erwarten leichte/deutliche Kiirzungen im nachsten Jahr,
was auf zunehmende Sorgen bezliglich der Stabilitat hinweist.

Zukunftserwartungen der Organisationen (N=24)

Anzahl der Organisationen
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Zwischenfazit:

o Die Daten zeichnen ein gemischtes Bild: Wahrend einige Organisationen stabil
erscheinen, gibt es eine deutliche Gruppe, die mit Unsicherheiten und Kiirzungen
zu kampfen hat.

e Die Unsicherheit Uber die Zukunft deutet darauf hin, dass viele Organisationen in
einer prekaren Lage sind, was eine strategische Unterstiitzung oder eine gezielte
Advocacy erfordert.
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Diagramm:
Einfluss politische Lage auf inhaltlicher Ebene

Einfluss der politischen Lage
auf die Arbeit

) [Meh.rfachr.]ennun%en moglich)
Bislang keine splrbaren Auswirkungen

Sonstiges (bitte unten ausfiihren)

Ich erhalte positive Resonanz auf progressive Mannlichkeitsbilder.

Verstarkte Herausforderungen durch rechte Ideologien und Antifeminismus.

Ich sehe mehr Bedarf an Bildungsarbeit und Sensibilisierung.

0 2 4 6 8 10 12 14
Anzahl der Nennungen

Schlussfolgerungen zur politischen Lage

1. Verstarkter Bedarf an Bildungs- und Praventionsarbeit:

e Viele Organisationen erkennen in der aktuellen politischen Lage eine
Zunahme von Herausforderungen durch rechte Ideologien und
antifeministische Stromungen.

o Beispiele:

o ,lch sehe mehr Bedarf an Bildungsarbeit und Sensibilisierung,
insbesondere zur Gleichstellung.”

o ,Verstarkte Herausforderungen durch rechte Ideologien und
Antifeminismus machen unsere Arbeit notwendiger.”

2. Positive Riickmeldungen zu progressiver Arbeit:

e Einige Organisationen berichten von positiver Resonanz auf ihre Arbeit, da
ihre Themen gesellschaftlich als relevant wahrgenommen werden.

e Beispiele:
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o ,Unsere Arbeit wird als sehr wichtig erachtet, gerade in Zeiten
politischer Unsicherheiten.

o ,Die aktuelle politische Lage hat die Relevanz unserer Arbeit erhoht,
was zu mehr Unterstlitzung gefiihrt hat.“

3. Starkere Polarisierung als Arbeitsfeld:

e Einige Organisationen beobachten eine wachsende Polarisierung in der
Gesellschaft, die sich auf ihre Arbeit auswirkt.
e Beispiele:
o ,Rechte Ideologien stellen eine verstarkte Herausforderung dar, die
neue Ansétze in der Praventionsarbeit erfordert.”
o ,Wir missen uns mehr mit gesellschaftlicher Polarisierung
auseinandersetzen.”

Zusammenfassung:

Die Antworten zeigen eine Mischung aus Herausforderungen und Chancen.
Wahrend politische Unsicherheiten und Polarisierungen die Arbeit erschweren,
erkennen viele Organisationen die gestiegene Relevanz ihrer Themen. Die
Notwendigkeit fur Bildungsarbeit und Sensibilisierung wird betont, ebenso wie
die Bedeutung einer stabilen Finanzierung in einem unsicheren politischen Klima.
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