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Berichtsgegenstand 
Der Jahresbericht dient als Rechenschaftsbericht unter Bezugnahme auf § 2 
(Ziele und Aufgaben, Gemeinnützigkeit) der Satzung des Bundesforum Män-
ner – Interessenverband für Jungen, Männer und Väter e. V. zur Vorlage beim 
Finanzamt und damit als Grundlage für die weitere Anerkennung des Vereins 
als gemeinnützig. 
Daneben dient der Jahresbericht der Information der Mitgliedschaft über die 
Tätigkeiten des Vereines, des Vorstands sowie der Geschäftsstelle. 
Der vorliegende Bericht informiert auch über die Tätigkeiten im Zeitraum von 
Mai 2023 bis einschließlich April 2024. 
 

Vorstand 
Der Vorstand repräsentiert den Verein und ist für alle Angelegenheiten des 
Vereins zuständig. Zu den satzungsgemäßen Aufgaben gehören:  

• Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,  
• Ausführung von Beschlüssen der Mitgliederversammlung,  
• Finanzplanung und Controlling,  
• Erstellung des Jahresberichts,  
• inhaltliche Impulsgebung.  

Zu den Angelegenheiten des Vereins gehört auch, dass der Vorstand eine 
Steuerungsfunktion für die vom Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend (BMFSFJ) geförderten Projekte „Männer stärker in die 
Gleichstellungspolitik - Vernetzung, Beratung, Ansprache und Unterstüt-
zung“ (kurz: MSiG, bis 31.12.2023) sowie dem Nachfolgeprojekt ab 01.01.2024 
"Nachhaltige Männlichkeit fördern – Toxische Männlichkeit überwinden." 
übernimmt. 
Vorstandssitzungen 2023/24 

06.06.2023 Online-Vorstandssitzung  
21.09.2023  Vorstandssitzung in Berlin 
03.11.2023 Online-Sitzung des Geschäftsführenden Vorstands  
07.11.2023 Online-Vorstandssitzung  
15./16.01.2024 Vorstandsklausur zur Jahresplanung in Berlin 
26.04.2024  Online-Vorstandssitzung 
 
Umsetzung von MV-Beschlüssen 

Weiterentwicklung der Fachgruppen zu Projektgruppen 
Die vier Fachgruppen des BFM haben, wie von der MV 2023 beschlossen, bis 
zuletzt weitergearbeitet. 
Fast alle bisherigen Fachgruppen haben die Möglichkeit genutzt, einen An-
trag auf Einrichtung einer neuen Projektgruppe zu entwickeln und einzu-
reichen. Insgesamt liegen sechs Projektgruppenanträge vor. Wie von der MV 
2023 angeregt wurde, werden dabei alle Themenfelder der bisherigen Fach-
gruppen abgedeckt: 

• „Bedingungen von Jungen*arbeit – Jungen* in Armutsverhältnissen 
und/oder Klassismuserfahrungen“ 

• „Risiken für junge Männer, die Sex mit Männern haben!“ 
• „Männlichkeit neu denken“ 
• „Männlichkeiten- und Rassismenkritik“ 
• „1000 Tage – Vaterschaft vor, während und nach der Geburt“ 
• „Thematische Mitarbeit in der BAGSO“ 
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Die Anregung der MV, eine Projektgruppe zum Themenfeld Klimaschutz, 
Nachhaltigkeit und Männlichkeit einzurichten, wurde nicht aufgegriffen.   
 
Nachhaltigkeit und Klimaschutz 
Bei Veranstaltungen, die vom BFM durchgeführt werden, wird, wie auf der 
MV 2023 verabredet, nur noch vegetarisches Catering eingekauft. Das BFM 
ist durch das Bundesreisekostengesetz daran gebunden, dass dienstliche 
Reisen in aller Regel mit der Bahn unternommen werden. 
 

Geschäftsstelle 
Die Geschäftsstelle arbeitete bis Ende 2023 auf Grundlage der Projektförde-
rung „Männer stärker in die Gleichstellungspolitik - Vernetzung, Beratung, 
Ansprache und Unterstützung“ (MSiG; gefördert vom BMFSFJ).  
Seit 01.01.2024 wird die Arbeit im ebenfalls vom BMFSFJ geförderten Projekt 
Nachhaltige Männlichkeit fördern – Toxische Männlichkeit überwinden." 
fortgesetzt. Die Projektlaufzeit endet am 31.12.2026.  
Damit war eine lückenlose Finanzierung der Arbeit der Geschäftsstelle mög-
lich. 
 
Personelle Entwicklung 

Name Funktion Std./W. 
Dr. Dag Schölper Geschäftsführung & Projektleitung 33,15 
Klaus Schwerma stellvertretender Geschäftsführer & Fach-

referent 
31,20 

Karsten Kassner Fachreferent für Grundsatzfragen 29,25 
Dr. Marc Gärtner Referent für internationale Gleichstel-

lungspolitik 
31,20 

Jan Dreier Referent für Öffentlichkeitsarbeit & Kom-
munikationsmanagement 

35,10 

Daniel Segal Referent für verbandsinterne Kommunika-
tion 

29,25 

André Watzenberg Verwaltungsleitung 31,20 
Ursula Hübner Buchhaltung & Finanzen 33,15 
Johannes Kosiek Teamassistenz bis 31.03.2024 31,20 
Marius Haag Praktikant von 10.2023-01.2024 31,20 
Lukas Hartleb Praktikant von 02.2024-04.2024 30,00 

 
2023 konnte der in den Vorjahren vollzogene Stellenaufwuchs der Ge-
schäftsstelle zunächst konsolidiert werden. Zum 31.03.2024 kündigte jedoch 
die Teamassistenz. Aktuell läuft der Prozess zur Neubesetzung der Stelle. 
Weiter unterstützten im Berichtszeitraum zwei Praktikanten jeweils kurzzei-
tig die Geschäftsstelle. 
 
Strukturelle Entwicklung 

Der Standort der Geschäftsräume konnte durch eine Verlängerung des Miet-
vertrags bis 2029 gesichert werden.  
Im Rahmen der Projektarbeit ist die enge Zusammenarbeit mit dem Referat 
415 des BMFSFJ zentral. Der konstruktive und vertrauliche Austausch mit 
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dem Referat findet ihren Ausdruck in regelmäßigen Arbeitstreffen (Jour fixe), 
die etwa alle sechs Wochen stattfinden. Im Herbst 2023 ermöglichte dieses 
vertrauensvolle Verhältnis die zeitnahe Bewilligung des am 01.01.2024 be-
gonnenen Projekts "Nachhaltige Männlichkeit fördern" und damit einen ge-
sicherten Projektübergang für das Bundesforum Männer unter schwierigen 
politischen Rahmenbedingungen. 
Die im Vorjahr begonnene Umstrukturierung der IT wurde im laufenden Be-
trieb weiter fortgesetzt und die Nutzungstiefe von Office365 in der Organi-
sation erhöht. 
 
 

Öffentlichkeits-  
und Medienarbeit 
Die Öffentlichkeits- und Medienarbeit nimmt als Teil der Public Relations 
(PR) des BFM als Dachverband einen gewichtigen Stellenwert ein. Ziel ist es, 
dem Bundesforum Männer langfristig in der öffentlichen und politischen 
Wahrnehmung einen festen Platz zu sichern. Die einzelnen relevanten Teilöf-
fentlichkeiten werden zielgerichtet adressiert, um nachhaltige Beziehungen 
zu Bezugs- und Interessengruppen sowie Stakeholdern aufzubauen und zu 
erhalten. 
 
Bundesforum Männer – neues Corporate Design 

Rund dreizehn Jahre nach Gründung des Verbands hat das Bundesforum 
Männer sein Corporate Design 2023 aktualisiert. Die Anforderungen an eine 
visuelle Verbandskommunikation haben sich nicht zuletzt durch die digitalen 
Medien verändert und erweitert. Um hier Schritt zu halten, wurde im Verlauf 
des Jahres 2023 ein neues Corporate Design entwickelt. Im vierten Quartal 
wurde damit begonnen das neue Design auszurollen.  
Die Homepage des Bundesforum Männer erzielte 2023 50.000 Aufrufe.  
 
Drei Websites des BFM 

bundesforum-maenner.de 
Auf der Homepage www.bundesforum-maenner.de informiert das Bundesfo-
rum Männer in Web-Beiträgen über seine Aktivitäten, weist in einem Online-
Kalender auf Veranstaltungen hin und positioniert sich in Stellungnahmen zu 
politischen Prozessen und gesellschaftlichen Debatten. 
Im Berichtszeitraum wurden 39 Web-Beiträge und 73 Veranstaltungen ver-
öffentlicht.  
 
https://bundesforum-maenner.de/aktuelles 
https://bundesforum-maenner.de/positionen/ 
https://bundesforum-maenner.de/kalender/ 
 
männerperspektiven.de 
Um die Ergebnisse der vom BFM beauftragten Studie "Männerperspektiven" 
angemessen zu präsentieren und niedrigschwellig zugänglich zu machen, 
wurde die Studie auf einem eigens dafür entwickelten Web-Dashboard ver-
öffentlicht.  
Die Studie ist zusätzlich in einer Auflage von 250 Exemplaren als Print-Ver-
sion erhältlich und erweitert das Informationsangebot des Verbands.  

https://bundesforum-maenner.de/aktuelles
https://bundesforum-maenner.de/positionen/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/
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Das Web-Dashboard verzeichnete im Berichtszeitraum 2.100 Aufrufe. Die 
Studie wurde in der digitalen Version 600 x heruntergeladen.  
 
https://männerperspektiven.de  

maennerberatungsnetz.de  
Das vom Bundesforum Männer betriebene Webportal Männerberatungsnetz 
bündelt Beratungsstellen, die auf Anliegen und Konfliktlagen von Jungen, 
Männern und Vätern spezialisiert sind. 2023 wurde das Webportal mit der 
Berliner Kommunikationsagentur DGA rundum erneuert. In diesem Zuge 
wurde das Männerberatungsnetz stärker als eigene Marke ausgebaut und 
das Webportal auch für mobile Endgeräte optimiert. Die neue Webseite und 
das neue Design wurden im vierten Quartal veröffentlicht.  
Das Beratungsportal Männerberatungsnetz erzielte 2023 22.000 Aufrufe. 
 
https://maennerberatungsnetz.de 

Newsletter 

Der monatliche Verbandsnewsletter erfreut sich weiterhin großer Beliebt-
heit. Er informiert über das Engagement des Verbands, aktuelle Themen der 
Gleichstellungspolitik, Perspektiven der gleichstellungsorientierten Män-
nerpolitik usw. Die Abonnent:innenzahlen konnten im Berichtszeitraum um 
5% gesteigert werden.  
 
https://bundesforum-maenner.de/newsletter-archiv/ 
 
Pressearbeit und Pressemitteilungen 

Das Bundesforum Männer äußert sich als Fach- und Interessenverband ge-
genüber Journalist:innen und Medienmacher:innen zu Themen wie Sexismus, 
Rollenbilder, Vaterschaft, Unterhalt, Vereinbarkeit und Care-Arbeit. U.a. 
konnten wir Beiträge (Radio, TV, Web, Print) platzieren bei SWR Kultur, DLF 
Kultur „Studio 9”, NDR Info, BILD, rbb24 Inforadio, 3Sat NANO, Mind Your 
Männers Podcast, RND Redaktionsnetzwerk Deutschland, Stern, taz, Men’s 
Health Dad ... 
 
https://bundesforum-maenner.de/presse/medienspiegel/ 
https://bundesforum-maenner.de/pressemitteilungen/ 
 
Social Media 

Das Bundesforum Männer war im Berichtszeitraum auf Facebook, X / Twitter, 
Instagram, und LinkedIn präsent.  
X / Twitter 
o Ø 15 Beiträge p.M. 
o Erfolgreichster Beitrag vom 13. Juni 2023:  

“ Das #Medienecho zur #Umfrage „Spannungsfeld Männlichkeit“ von 
@PlanGermany ist groß. Das #BundesforumMänner gab gestern Inter-
views in zahlreichen Sendungen und veröffentlicht heute eine Presse-
mitteilung:  
https://bundesforum-maenner.de/2023/06/13/pressemitteilung-bun-
desforum-maenner-ruft-politik-zum-handeln-auf-umfrageergebnisse-

https://männerperspektiven.de/
https://maennerberatungsnetz.de/
https://bundesforum-maenner.de/newsletter-archiv/
https://bundesforum-maenner.de/presse/medienspiegel/
https://bundesforum-maenner.de/pressemitteilungen/
https://twitter.com/hashtag/BundesforumMännern?src=hashtag_click
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zeigen-alarmierende-einstellungen-junger-maenner/.”  
 2.256 Impressionen, 232 Interaktionen. 

Facebook 
o Ø 8 Beiträge p.M. 
o Erfolgreichster Beitrag vom 22.12.2023:  

“Viele Männer haben verinnerlicht, dass sie Probleme allein lösen müs-
sen. Lasst uns solche veralteten Rollenanforderungen überwinden” 
 20.232 Impressionen, 16.034 Reichweite. 

Instagram:  
o Ø 8 Beiträge p.M. 
o Erfolgreichster Beitrag vom 29.12.2023:  

“Härte zahlt sich nicht aus - Männerberatung schon! Alte Rollenanforde-
rungen wirken sich negativ auf die Gesundheit von Männern aus und 
sind der perfekte Nährboden für Risiko- und Suchtverhalten, Einsam-
keit, Erkrankungen des Kreislaufsystems, Stoffwechselkrankheiten und 
psychische Belastungen.”  
 851 Impressionen, 751 Reichweite.  

LinkedIn:  
o Ø 8 Beiträge p.M. 
o Erfolgreichster Beitrag vom 20.12.2023 
o Umfrage Männer und betriebliche Gleichstellung beendet: Das sind die 

wichtigsten Erkenntnisse: Welchen Bedarf haben Betriebe an Fortbil-
dung, Trainings- und sonstigen Bildungsangeboten rund um das The-
menfeld Männer, Männlichkeit und Gleichstellung?  
 2687 Impressionen, 494 Klicks.  

 
Bündnisse, Aktionstage, Konferenzen und Medientraining 

Die Öffentlichkeitsarbeit des Bundesforum Männer unterstützte im Berichts-
zeitraum als Multiplikator in Mailings, Newsletter und Social Media die Arbeit 
seiner Bündnispartner:innen (siehe dazu weiter unten). 
2023 wurden neue Formate wie serielle Videoberichterstattung von der 67. 
Sitzung der UN-Frauenrechtskommission in New York erprobt.  
 
Um neue und jüngere Zielgruppen zu erreichen, hat sich das Bundesforum 
Männer auch um öffentliche Auftritte außerhalb der gleichstellungspolitisch 
etablierten Debattenräume bemüht. Auf der 24. Konferenz zur digitalen Ge-
sellschaft re:publica konnte Dr. Dag Schölper 2023 im Themenschwerpunkt 
“Politik & Gesellschaft” für die Podiumsdiskussion “Toxisch? Kritisch! Wie 
kriegen wir das Problem mit der Männlichkeit in den Griff?” platziert werden.  
 
Um die Bühnenpräsenz und Medienarbeit fortlaufend zu professionalisieren, 
wurde für die Fachreferenten und Geschäftsleitung am 11.12.2023 ein Inter-
viewtraining durchgeführt.  
 

Innerverbandliche  
Kommunikation 
Um den Dialog mit unseren Mitgliedern und innerhalb der Mitgliedschaft 
noch lebendiger zu gestalten, haben wir im Jahr 2023 die verbandsinterne 
Kommunikation weiter ausgebaut.  
Auftakt bildete dafür eine Mitgliederumfrage, um zu erfahren, über welche 
Kanäle unsere Mitglieder informiert werden möchten. 31 Personen haben 
sich an der Umfrage beteiligt. Zentrales Ergebnis: Gewünscht wurde ein 

https://bundesforum-maenner.de/2023/03/29/67-un-frauenrechtskommission-im-rueckblick/
https://bundesforum-maenner.de/2023/03/29/67-un-frauenrechtskommission-im-rueckblick/
https://re-publica.com/de/session/toxisch-kritisch-wie-kriegen-wir-das-problem-mit-der-maennlichkeit-den-griff
https://re-publica.com/de/session/toxisch-kritisch-wie-kriegen-wir-das-problem-mit-der-maennlichkeit-den-griff
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breiter Kommunikationsmix. Dieses Ergebnis haben wir in unserer Arbeit be-
rücksichtigt und auf vielfältige Formate gesetzt.  
So wurde das 2022 bereits erprobte digitale Austauschformat “Meet & 
Speak” 2023 fest etabliert (s.o.). Im Schnitt nahmen an den Meet & Speaks 
20 Personen teil. 2024 wird das Format fortgeführt und weiter ausgebaut. 
 
Zusätzlich haben im zweiten Quartal 2023 den verbandsinternen Newsletter 
“BFM Intern” eingeführt, der seitdem einmal im Quartal erscheint. Ziel ist es, 
Themen des Verbands speziell für die Zielgruppe Mitglieder einzuordnen, 
Neuigkeiten aus der Mitgliedschaft zu verbreiten und auf wichtige Veranstal-
tungen hinzuweisen.  
 
01/2023:  “Informieren, einordnen, Impulse setzen”. Themen u.a. neue 

Mitglieder im Bundesforum Männer und aktuelle Stellung-
nahmen des Verbands  

02/2023:  “Wir bleiben dran”: Themen u.a. Berichte Parl. Frühstück und 
Meet&Speak, Einladung internes Austauschforum “Sexua-
liserte Gewalt an Jungen” 

03/2023:  “Mehr Gleichstellungspolitik wagen”: Themen u.a. die Ergeb-
nisse der BFM Studie “Männerperspektiven”, neue Projekt-
gruppen im Verband, Rückblick Austauschforum 

01/2024: “Bundesforum Männer bei der UN Frauenrechtskommission”, 
weitere Themen u.a. aktuelle Positionierungen und Kommen-
tare, Projektgruppenprozess, diverse Mitgliedernews 

 
Gestärkt haben wir den innerverbandlichen Diskurs auch durch das Aus-
tauschforum für Mitglieder am 20.11.2023 in Frankfurt am Main. Die Veran-
staltung bildete den Auftakt, um im Dachverband eine gemeinsame Verstän-
digung zum Thema sexualisierte Gewalt und Missbrauch an Jungen 
anzustoßen. 10 Mitgliedsorganisationen nahmen an der Veranstaltung teil. 
Die Arbeitsgruppe hat sich 2024 erneut digital getroffen und wird über ihre 
Ergebnisse bei der Mitgliederversammlung berichten.  
 
 

Gleichstellungsorientierte  
Männerpolitik stärken 
 

Bundesebene 
 
 
Das Bundesforum Männer in Gremien, Bündnissen, Netzwerken und 
Projekten 
Das BFM will die gleichstellungsorientierte Männerpolitik als Perspektive 
nachhaltig sowohl in den bundespolitischen Diskursen zur Gleichstellung als 
auch der fachpolitischen Gestaltung verankern. Die Bündnis- und Gremienar-
beit ist ein wesentlicher Baustein dafür. Das Bundesforum Männer arbeitet 
derzeit in folgenden Zusammenhängen mit: 
 
- Beirat der Bundestiftung Gleichstellung, 
- Beirat der LAG Jungen- und Männerarbeit Sachsen e.V., 
- Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen – BAGSO, 
- Bundesforum Familie,  
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- Bündnis Kindergrundsicherung,  
- Bündnis Sorgearbeit fair teilen,  
- Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V., 
- Fachbeirat zur Gemeinschaftsaufgabe „Teilhabe, Geschlechterdemokra-

tie und Antidiskriminierung“ in der Heinrich-Böll-Stiftung, 
- Gewerkschafts- und Sozialbeirat der Grünen Bundestagsfraktion 
- Klischeefrei,  
- Bündnis gegen Sexismus, 
- Unabhängiger Beirat für die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.  
 
Politik-Gespräche 

Unter dem Stichwort Politik-Gespräche sind mindestens zwei Typen von Ge-
sprächen zu unterscheiden: Zum einen sind das persönliche Gespräche mit 
vor allem Mitgliedern des Bundestags oder Personen aus den Fachministe-
rien vor allem dem BMFSFJ und zum anderen fachpolitische Gespräche in 
Gremien oder themenbezogen einberufenen Expert:innenrunden. 
 

2023  
Januar  
18.01. Gespräch mit MdB Daniel Baldy (SPD), Berlin 
23.01. Online-Termin mit PSTin Ekin Deligöz und PST Sven Lehmann  
Februar  
09.02 Gespräch mit MdB Denise Loop (Grüne), Berlin  
13.02. Bündnis Sorgearbeit: Termin mit Ministerin Paus 
März  
04.-11.03. 67. UN-Frauenrechtskommission in New York - Austausch mit 

parlamentarischen Delegierten 
13.03. 1. Familienrechtskonferenz FDP-Bundestagsfraktion 
16.03. Bündnis Sorgearbeit: parlamentarisches Frühstück, Berlin 
29.03. BFM im Familienausschuss des Bundestags 
30.03. Gespräch mit MdB Nina Stahr (Grüne) 
April  
26.04. FDP-Bundestagsfraktion Generationenkonferenz, Berlin 
Mai  
02.05. informelles Online-Gespräch mit Verbänden zum Selbstbe-

stimmungsgesetz; Eingeladen durch MdB Tessa Ganserer, 
Ulle Schauws und PSt Sven Lehmann (Grüne) 

04.04. Fachgespräch (Grüne Bundestagsfraktion) „Vereinbarkeit 
von Pflege und Beruf“, Berlin 

Juni  
13.06. Fraktionsempfang Grüne Bundestagsfraktion, Berlin 
20.06. Bundestagsfraktion Grüne: Runder Tisch Kindergrundsiche-

rung 
23.06. BMFSFJ: 2. Informations- und Austauschveranstaltung zur 

Einführung der Kindergrundsicherung, Berlin 
Juli  
03.07. Austausch mit AG Familie der BT-Fraktion Die Linke, Berlin 
06.07. Gespräch mit MdB Tippelt (FDP), Berlin 
August  
29.08. Gespräch mit Staatssekretärin Micha Klapp (SPD), Gleich-

stellung, Senat Berlin, Berlin 
September  
12.09. BMFSFJ: Fachtag Familienpolitik, Berlin 
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21.09. BFM Parlamentarisches Frühstück, Berlin 
29.09. BMJ: Austausch- und Infoveranstaltung Unterhaltsrecht, on-

line 
Oktober  
10.10. Grüne BT-Fraktion: Sitzung Gewerkschafts- und Sozialbeirat, 

Berlin 
11.10. BMFSFJ: Austausch mit Fr. Kotschi, RefLin Ref 201, Berlin  
12.10. BMFSFJ: Fachgespräch „Bilanz und Zukunft elterlicher Bil-

dungsbegleitung“, Berlin 
November  
08.11. BMFSFJ: Strategiegespräch mit ALin Follmar-Otto, Berlin 
14.11. BMFSFJ: IK- Konferenz, Berlin 
28.11. 2. Familienrechtskonferenz der FDP-Bundestagsfraktion 
Dezember  
14.12. Bund-Länder-Fachaustausch: Gleichstellungspolitik Jungen 

und Männer, Berlin, BMFSFJ 
2024  
Januar   
08.01. Grüne Bundestagsfraktion: Internes Fachgespräch zur Unter-

haltsrechtsreform, online 
30.01. Grüner Sozial- und Gewerkschaftsbeirat, Berlin, BT 
Februar   
29.02. BMFSFJ: Verbändeaustausch Abteilung 2 Familie, Berlin 
März 2024  
06.03. Grüne Stadtratsfraktion Leipzig: Veranstaltung "Vielfältige 

Männerbilder", Leipzig 
11.-22.03. 68. UN-Frauenrechtskommission, New York - Austausch mit 

parlamentarischen Delegierten 
18.03. BMFSFJ: Verbändegespräch mit der Kommission zum 10. Fa-

milienbericht 
19.03. Grüne Bundestagsfraktion Parlamentarischer Abend 

 
Männerberatung 

Lehrgang – 
Geschlechterreflektiert mit Jungen, Männern und Vätern arbeiten 
Der Lehrgang ist ein Kooperationsangebot von Männer.ch und BFM und wird 
aktuell gefördert aus dem ERASMUS+-Projekt FOSMA (siehe unten). 
In den Berichtszeitraum fielen zwei Lehrgangsdurchläufe (2022/23 und 
2023/24). Der Lehrgang umfasst jeweils ein Startwochenende und drei 
Blockwochen, die in einem Seminarhaus im Schwarzwald stattfinden. In der 
ersten Blockwoche liegt der Fokus auf: Unterstützen – Was Jungen, Männer 
und Väter (grad) brauchen. In der zweiten Blockwoche geht es um: Begrenzen 
– Was Jungen, Männer und Väter lernen (müssen). Die dritte Blockwoche fo-
kussiert: Öffnen – Was Jungen, Männer und Väter (wirklich) wollen. 
Mehr Informationen: https://www.maenner.ch/lehrgang-maennerarbeit/ 
 
Leitfaden 
Der Leitfaden „Männer gut beraten" erschien erstmals 2022. Von diesem 
Leitfaden zur geschlechterreflektierten Beratung von Jungen, Männern und 
Vätern sind 2750 Druckexemplare bis Ende 2023 verteilt worden. Ein Nach-
druck in 3. Auflage von weiteren 350 Exemplaren ist beauftragt. 
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Im Sommer 2023 erschien der Leitfaden in englischer Übersetzung unter 
dem Titel “Men well advised” - sowohl als gedrucktes Exemplar (Auflage: 
250 Stück) und als PDF zum Download1. 

Das Sonderheft zum Leitfaden "Männer online beraten" wird bis Mitte Mai 
2024 als Online-PDF und als Printversion vorliegen.  

Männerberatungsnetz 
Wie oben bereits dargelegt, wurde die Online-Plattform www.maennerbera-
tungsnetz.de einem Relaunch unterzogen. Das Webportal bündelt Bera-
tungsstellen, die auf Anliegen und Konfliktlagen von Jungen, Männern und 
Vätern spezialisiert sind und wurde in 2023 insgesamt 22.000 mal aufgeru-
fen. 
 
Netzwerktreffen Männerberatung  
Das 9. Netzwerktreffen Männerberatung fand am 15.11.2023 in Berlin statt 
und stand unter dem Motto »Wenn die Zeit nicht reicht – Zeitpolitik und Sor-
gearbeit im Kontext von Männerberatung«. Die Autorin und Journalistin Te-
resa Bücker gab einen Impuls „Zeit_macht_Geschlecht. Zeitpolitische Stra-
tegien für partnerschaftliche Rollenmodelle“. Im weiteren Verlauf Zeit, 
Zeitpolitik und Zeitstress im Kontext der Beratung von Männern und für den 
betrieblichen Kontext diskutiert. 
 
Aufbauhilfe international 
Das BFM beteiligt sich zudem seit Anfang 2024 an einem vom österreichi-
schen Sozialministerium finanzierten Projekt zum Aufbau einer Männerbera-
tungsstelle in Nord-Mazedonien (siehe unten). 
 

Internationale Zusammenarbeit 
In internationalen Kontexten hat sich das BFM erfolgreich um stärkere Sicht-
barkeit, Kooperationen und Wirkung bemüht. Dies vor allem auf europäischer 
Ebene, um wissenschaftliche, EU-politische und institutionelle Impulse auf-
zunehmen und zu setzen. Hier sind folgende Ereignisse hervorzuheben: 
 
10.02.2023 Moderation: Inhouse-Workshop des Europäischen Gleichstel-

lungsinstituts EIGE in Vilnius zum Thema “The Role of Men, 
Boys and Masculinities in Gender Equality research and poli-
cies”, Dr. Marc Gärtner, Referent für internationale Gleich-
stellungspolitik,  

06.12.2023 Vortrag zur Studie “Männerperspektiven” und zur Bedeutung 
männlicher Einstellungsmuster für die Gewaltprävention im 
Rahmen der Abschlusskonferenz des EU-Projekts CarMiA 
(Caring Masculinities in Action, 2022-2024) an der FH Graz, 
Dr. Marc Gärtner, Referent für internationale Gleichstellungs-
politik  
Marc Gärtner war als beratendes Mitglied am Projekt invol-
viert, an dem auch das BFM-Mitglied Dissens – Institut für Bil-
dung & Forschung beteiligt ist. Das Projekt fokussiert auf Ge-
waltprävention bei männlichen Jugendlichen v.a. im Kontext 
Schule und Jugendarbeit. 

Seit 01.2024 Das BFM beteiligt sich an einem vom österreichischen Sozial-
ministerium finanzierten Projekt zum Aufbau einer 

 
1 Online unter: https://bundesforum-maenner.de/wp-content/uplo-
ads/2023/08/BFM_Leitfaden_english-web-finale-Einzelseiten-230713.pdf.  

http://www.maennerberatungsnetz.de/
http://www.maennerberatungsnetz.de/
unter%20https:/bundesforum-maenner.de/wp-content/uploads/2023/08/BFM_Leitfaden_english-web-finale-Einzelseiten-230713.pdf
unter%20https:/bundesforum-maenner.de/wp-content/uploads/2023/08/BFM_Leitfaden_english-web-finale-Einzelseiten-230713.pdf
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Männerberatungsstelle in Nord-Mazedonien; gemeinsam mit 
dem Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steier-
mark.  
Diese Beratungsstelle hat den Schwerpunkt Gewaltpräven-
tion und Täterarbeit. Das Projekt läuft bis 2025. 

15.04.2024 Antragstellung im Programm CERV der Europäischen Kom-
mission: “Men and Care: Caring masculinities and the role of 
companies in reducing the gender care gap”. Unter der Feder-
führung des PEACE-Institute in Ljubljana (Slowenien) betei-
ligt sich das BFM an einem internationalen Konsortium. Das 
Projekt soll von 2025 bis 2026 laufen und widmet sich verbes-
serten betrieblichen Bedingungen der Care-Vereinbarkeit von 
Männern. 

Kooperationen des Bundesforum Männer auf europäischer Ebene 

Das BFM ist auf europäischer Ebene mit diversen Akteur:innen in teils enge-
ren, teils loseren Kooperationszusammenhängen. Die Zusammenarbeit 
kommt über unterschiedliche Projekte zustande, an denen das BFM beteiligt 
ist.   

• AHIGE: Männervereinigung für Geschlechtergleichstellung - Spanien 

• Center for Equality Advancement – Litauen 

• Center of Women's Studies and Policies – Bulgarien 

• HERA – Health Education and Research Association in North Macedonia 

• Instituto degli Innocenti – Italien 

• Jagiellonian University (JU), Polen 

• MenEngage Europe (siehe unten) 

• Peace Institute Ljubljana - Slovenia 

• PlinEU, Polen 

• Poika: Verein zur Förderung von gendersensibler Bubenarbeit in Erzie-

hung und Unterricht – Österreich 

• REACTOR – Research in Action in North Macedonia – Nordmazedonien 

• Reform – resource center for men, Norwegen 

• Social Science Research Institute, University of Iceland (UI) – Island 

• The Association of Employers of Slovenia, Slowenien 

• The Association of Free Trade Unions of Slovenia (AFTU), Slowenien 

• Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), Spanien 

• Verein für Männer und Geschlechterthemen Steiermark - Österreich 

• Women’s Congress, (WG) 

• Work With Perpetrators EN (WWP) 

 
MenEngage  

Das BFM ist Mitglied des internationalen Netzwerks MenEngage 
(https://menengage.org/about/). Auf der internationalen Ebene agiert das 
Netzwerk als MenEngage Alliance. Dieser Allianz gehören 6 regionale Netz-
werke an, darunter MenEngage Europe (MEE). Als Organisation aus Deutsch-
land ist das BFM regelmäßig aktiv im Kontext von MEE.  
Dr. Marc Gärtner hat im Berichtszeitraum u.a. an folgenden Online-Formaten 
von MEE eine aktive Rolle übernommen: 
 

20.10.2023 Webinar-Input zum Thema “Men and Gender Equality at the 

Workplace” 

27.11.2023 Moderation eines Follow-up-Meetings zum gleichen Thema mit 

interessierten Netzwerkmitgliedern. 
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07.02.2024 Moderation des Community Check In zum Thema “Coping Strat-

egies with Backlash and Right Wing Politics”. 

 
Dr. Dag Schölper steht auf Ebene der MenEngage Alliance in gutem Kontakt 
mit dem Netzwerk, dies insbesondere durch die persönlichen Treffen vor Ort 
anlässlich der jährlich stattfindenden UN-Frauenrechtskommission in New 
York City, USA. 
 
ERASMUS+ – Projekt:  
FOSMA: Vernetzung im deutschsprachigen Raum 

Mit dem Projekt FOSMA (Fostering Sustainable Masculnities, 2022-25) ver-
tieft das BFM seine Kooperation mit den männerpolitischen Verbänden der 
deutschsprachigen Länder Schweiz, Österreich und Luxemburg. Im Rahmen 
des Projektes diskutieren wir besonders die Internationalisierung von Bil-
dungs- und Beratungsangeboten zu gleichstellungsorientierter Männerar-
beit. 
 
Zentrale Projektbausteine: 

• Lehrgang zur geschlechtersensiblen Männerarbeit und -beratung; in 
Kooperation mit Männer.ch 

• Fachkonferenz zur Männerarbeit und -beratung in Wien im Septem-
ber 2024 (einschließlich 10. Netzwerktreffen Männerberatung)  

• Bedarfsanalyse in Form einer Betriebsbefragung zu Männern und 
Gleichstellung durchgeführt.  
 

Wichtigste Ergebnisse der Betriebsbefragung: 
Beteiligung 

- 314 Beantwortungen insgesamt, 239 vollständige Beantwortungen 
(Abschlussquote 76%) 

- Es haben besonders viele Männer teilgenommen (60,7 %). 
- Die Teilnehmenden der Befragung arbeiten schwerpunktmäßig in der 

öffentlichen Verwaltung (insges. 47,6%). In diesem Feld führen wir 
auch eine Sonderauswertung durch. Mehrheitlich sind Betriebe mit 
über 250 Beschäftigten (67,1 %) vertreten. 

- Vertreter*innen aus dem Bereich „Gleichstellung, Diversity & Inclu-
sion, Anti-Diskriminierung“ (23,23 %) sind stark vertreten, ebenfalls 
die Führungskräfte/leitenden Angestellten (21,21 %). Die größte 
Gruppe sind insgesamt „normale Angestellten“, also solche ohne aus-
wählbare Funktion (44,8 %). 
Top-3 der relevanten Themen 
Für die eigene Arbeitsstelle wird als relevant eingeschätzt (ge-
schlechterübergreifend):  
1) „Vaterschaft, Familie und Vereinbarkeit“ (65,4 %),  
2) „Gesundheit, Work-Life-Balance und Mental Health“ (57 %),  
3) „Geschlechtsspezifisches Kommunikationsverhalten“ (50,8 %).  
Weiteres 

- Auffällig ist, dass die Themen „Macht- und Entscheidungsstrukturen“ 
und „Geschlechtergerechte Entlohnung“ von Frauen deutlich häufi-
ger genannt wurden (fast 20 % Differenz zwischen den Geschlech-
tern). 

- Maßnahmen sollten eher kurz sein.  
Zwei- bis Vier-Stunden-Workshops und Coaching wurden besonders 
häufig gewünscht.  
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- Als Zielgruppen gaben die meisten Befragten (a) Führungskräfte und 
(b) allgemein männliche Beschäftigte an. 

 
 

Eigene Veranstaltungen 
2023/24 
 
Seit der letzten Mitgliederversammlung im Mai 2023 hat das BFM folgende 
Veranstaltungen durchgeführt: 
 
BFM Impulse  

2023 haben wir die digitale Veranstaltungsreihe „BFM Impulse“ gestartet. In 
unregelmäßigem Abstand kommen darin Menschen zu Wort, die sich mit un-
terschiedlichen Aspekten einer gleichstellungsorientierten Männerpolitik 
beschäftigen – sei es als Autor:in, Journalist:in, Künstler:in oder Wissen-
schaftler:in. Die Veranstaltungen erzielten jeweils zwischen 120-250 Anmel-
dungen. Die Reihe wird 2024 fortgesetzt. 

22.05.2023 „Vatersein: Warum wir mehr denn je neue Väter brauchen.“ – 
Digitale Buchvorstellung mit Tillmann Prüfer 

28.06.2023 „Jungs, wir schaffen das. Ein Kompass für Männer von 
heute.“ – Digitale Buchvorstellung mit Markus Theunert 

12.09.2023 "Quo vadis Männlichkeit – toxisch, nachhaltig oder gar nicht 
mehr?" – mit Björn Süfke 

11.11.2023 „Let's talk. Lasst uns über Männlichkeit nachdenken!“– in der 
taz-Kantine Berlin mit Christian Dittloff und Markus Theunert 

09.04.2024 "Men at work. Arbeitswelt neu gestalten" – mit Dr. Gabriele 
Schambach 

https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/ 
 
Meet and Speak (M&S) 

Das 2022 eingeführte digitale Austauschformat “Meet&Speak” wurde 2023 
weiter verankert. In unregelmäßigen Abständen kommen dabei Mitglieder, 
Vorstand und Geschäftsstelle zusammen, um sich niedrigschwellig zu unter-
schiedlichen Themen auszutauschen.  

27.03.2023  M&S: Bericht des Vorstandsvorsitzenden Thomas Altgeld 

06.06.2023 M&S: Austausch Bundes- und Landesarbeitsgemeinschaften 

18.09.2023 M&S: Bericht des Vorstandsvorsitzenden Thomas Altgeld 

18.01.2024 M&S: Jahresauftakt mit Vorstandsvorsitzendem Thomas Alt-
geld 

15.02.2024 M&S: Einführung BFM-Projektgruppen  

https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/#134d395787d82aa26
https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/#134d395787d82aa26
https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/#ed3be451deb358b80
https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/#ed3be451deb358b80
https://bundesforum-maenner.de/bfm-impulse/
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Weitere Veranstaltungen 

21.09.2023 Parlamentarisches Frühstück, Berlin 

11.10.2023 Online-Austauschtreffen „Männerbeauftragte“ bei Gleich-
stellungsstellen, online 

15.11.2023 9. Netzwerktreffen Männerberatung; Berlin 

17.11.2023 BFM: Online-Präsentation der Studie "Männerperspektiven. 
Einstellungen von Männern zu Gleichstellung und Gleich-
stellungspolitik", online 
 https://männerperspektiven.de  

20.11.2023 verbandsinterne Veranstaltung zu sexuellem Missbrauch 
und sexualisierter Gewalt an Jungen, Frankfurt/Main 

 
 
Externe Veranstaltungen 2023/24 
Seit der letzten Mitgliederversammlung im Mai 2023 hat das BFM an folgen-
den Veranstaltungen mitgewirkt oder teilgenommen. 
 
Mai 
11.05.  KFN / Weißer Ring: Fachtag „Gewalt gegen Männer in Part-

nerschaften“ (Expert*innen-Hearing), Hannover 
16.05.   Bündnis gegen Sexismus Expert*innenrat, konstituierende 

Sitzung, Berlin  
16.05.  Bundesforum Familie: Veranstaltung „Finanzierung und Res-

sourcen in der Familienunterstützung“, Berlin 
23.05.  IG Metall: Veranstaltung „Post, Minus, Grün – Welches 

Wachstum brauchen und wollen wir?“, Berlin und online 
Juni 
07.06.  re:publica, Panel „Alternative Männlichkeitsentwürfe“, Berlin, 

Bühne Oberhafenkantine 17:30 – 18:30 
09.06. 38. Deutschen Evangelischen Kirchentag, Nürnberg:  

- Veranstaltung „Zentrum Generationengerechtigkeit. Who 
cares!? Private Sorge- und Pflegearbeit sichtbar machen“  
- Podium: "Freiheit befreit Patriarchatskritik leben" 

12./13.06. Deutscher Präventionstag, Panel „Brauchen wir neue Strate-
gien um Männer* als Gewaltopfer zu erreichen?“; Mannheim 

13.06. Fraktion Bündnis 90/Grüne: Empfang, Berlin (TA, DS) 
16.06.  Deutscher Frauenrat, Fachveranstaltung „Klimagerechtigkeit 

jetzt! Für eine Feministische Klimapolitik“, Berlin 
22.06.  Stiftung Männergesundheit: Runder Tisch Männergesundheit 

Nr. 3, Berlin 
Juli 
05.07. Gleichstellungsstelle Augsburg: Fachtag/Fortbildung „Jun-

gen und Männer gut Beraten“, Augsburg 
10.07.  DGB: Eröffnungsfeier Hans-Böckler-Haus, Berlin 
19.07. DIW / OECD: Online-Veranstaltung „Vereinte Kräfte für die 

Geschlechtergleichstellung – was hält uns zurück, online 
August 
24.08. Böll-Stiftung: Online-Veranstaltung „Antifeminismus sicht-

bar machen. Erfahrungen aus der Meldestelle“, online  

https://männerperspektiven.de/
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September 
01.09. Erfolgsfaktor Familie: Unternehmenstag 2023 – aktueller Un-

ternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023, Berlin  
01.09. Balance-Festival: Panel zum Themenbereich Vereinbarkeit, 

Berlin 
10.-14.09 Conference Men/Violence, Reykjavik 
12.09.  BMFSFJ Fachtag Familienpolitik, Berlin 
20.09. Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V.: 

Mitgliederversammlung und Fachtagung, Berlin 
22.09.  SPD Bundestagsfraktion, AG Queer: Menschenrechtskonfe-

renz, Berlin 
25.-26.09. BFKM: Jahrestagung „Gewaltig betroffen“, Erfurt 
25.09. Landesregierung Niedersachsen: Projektvorstellung 

BROTHERS, Hannover 
27.09. AEWB: Veranstaltung „Männlichkeiten im Blick: Kritische Re-

flexion für eine geschlechtergerechte Bildungsarbeit“, online 
27./28.09 BAGSO: Jahrestagung und Mitgliederversammlung 
29.09. BMJ: Austausch- und Infoveranstaltung Unterhaltsrecht, on-

line 
29./30.09. Netzwerktagung: „Antifeminismus begegnen in Schule, Bil-

dung und Sozialer Arbeit", Nürnberg  
Oktober 
06.10.  Opferhilfe Berlin: Fachtag „Traumasensibilität im Kontakt mit 

Betroffenen von Straftaten“, Berlin 
10.10. BAG kommunale Frauenbüros und Gleichstellungsstellen: 

Fachtag „Zweite Evaluation des Entgelttransparenzgesetzes, 
online 

11.10.  Online-Austauschtreffen „Männerbeauftragte“ bei Gleich-
stellungsstellen, online 

12.10. BMFSFJ: Fachgespräch „Bilanz und Zukunft elterlicher Bil-
dungsbegleitung“, online 

12./13.10. Bundesstiftung Gleichstellung: „Optionszeitenlabor“, Berlin  
16.10. Mein Testgelände: Fachtag „Macht und Geschlecht“, Berlin  
17.10. Bundesforum Familie: Netzwerkveranstaltung „Abschluss 

der Themenperiode und Neuwahl des Themas 2024/25“, Ber-
lin 

16./17.10. Deutscher Verein: Tagung „Schutz und Unterstützung von ge-
waltbetroffenen Frauen und ihren Kindern“, Potsdam 

20.10. BAG kommunaler Frauenbüros und Gleichstellungsstellen: 
Strategietag, Berlin  

23.10. männer.bw: Tagung "Rechte Männer - rechte Männlichkei-
ten", Stuttgart 

November 
14.11.  BMFSFJ: Konferenz zur Istanbul Konvention, Berlin 
16.11. JuMa Sachsen: Fachtag „Diesseits der Norm. Wie normal ist 

Männerberatung?“, Dresden 
N.N.  BASF, Männernetzwerk: Input zum BFM, Ludwigshafen 
20.11.  BAG Jungen*arbeit: Mitgliederversammlung, Frankfurt/Main 
28.11. DGB: LSBTIQ* Fachtagung „Noch ist nicht alles Regenbogen“, 

Berlin 
29.11. SKM: Jungen- und Männerkongress Fachtag + Empfang; Ber-

lin  
Dezember 
14.12. BMFSFJ: Bund-Länder-Fachaustausch zu Gleichstellungspo-

litik für Jungen und Männer, Berlin 
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Januar 2024 
15.01.  Netzwerktreffen Männergewaltschutz, Berlin 
30.01. Deutscher Frauenrat und UN Women Germany: Netzwerktref-

fen zur 68. UN-Frauenrechtskommission, online 
Februar 2024 
07.02. Men Engage: Community-check-in, online  
12.02. Deutscher Verein: Fachtag „Wer schaukelt das Kind? Partner-

schaftliche Vereinbarkeitspolitik in der Diskussion“, Berlin 
12.02. IMAP-Institut: Expertenworkshop zur Evaluierung der Männ-

erkurse des BAMF, online 
20.02. Niedersächsisches Landesarbeitsforum "Aktive Vaterrolle": 

Vortrag zur BFM-Studie Männerperspektiven 2023, online 
28.02. Gemeinde Rellingen: Vortrag zu Männern und Familienverein-

barkeit, online 
29.02.  Equal Care Day: Vortrag zu Männern und Care-Vereinbarkeit, 

online 
29.02.  Forschungsverbund „MEN-ACCESS Suizidprävention für 

Männer": Abschlusssymposium, Berlin 
März 2024 
04.03.  Rotary Club Unter den Linden: Vortrag "Wann ist ein Mann ein 

Mann? Ein Vortrag über die Entwicklung des Männlichkeits-
ideals", Berlin  

05.03. Grüne Stadtratsfraktion Leipzig: Veranstaltung "Vielfältige 
Männerbilder", Leipzig 

06.03.  Zentrale Veranstaltung Land Sachsen-Anhalt zum int. Frau-
entag, Weissenfels 

21.03.  Deutsche Rentenversicherung (DRV) Berlin-Brandenburg: 
Vortrag zu Männern und Gleichstellung, Berlin 

April 2024 
12.-14.04. Netzwerktreffen Jungen- und Männergesundheit, Bremen 
15.-16.04. LAG JuMa Sachsen: Jubiläumsfeier 18. Jahre und Fachtagung, 

Dresden  
16.04. DRV Berlin-Brandenburg: Vortrag zu Männern und Gleichstel-

lung, Frankfurt/Oder 
18.-19.04. Erasmus+ Projekt HelpMenTTT: transnationales Abschluss- 

und Partnertreffen, Berlin (GSt des BFM) 
 
 

 

 
 
 
 


