
Betriebsbefragung „Männer 
und Gleichstellung“ im 
Rahmen des EU-
Projekts FOSMA

April 2024Bundesforum Männer • Interessenverband für 
Jungen, Männer und Väter e.V.

Bundesforum Männer, Berlin: 
Marius Haag, Lukas Georg Hartleb, Marc 
Gärtner 



Bundesforum Männer • Interessenverband für Jungen, Männer und Väter e.V.

(n = 295) (n = 292)(n = 292)



Bundesforum Männer • Interessenverband für Jungen, Männer und Väter e.V.

55,82%

30,14%

14,04%

Wurden oder werden in meiner Arbeitsstelle bereits (Fort-) 
Bildungsangebote zum Thema Männer und Gleichstellung 

angeboten? 
(n = 292)

Nein Ist mir nicht bekannt Ja und zwar

Davon am stärksten vertretene 
Themen:

Vaterschaft & 
Vereinbarkeit

Gleichstellung und Gender

Gesundheit

Diversity, 
Antidiskriminierung
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62,89%

54,64%

59,79%

42,27%

57,73%

36,08%

43,30%

43,30%

47,42%

38,14%

36,08%

35,05%

26,80%

35,05%

1,03%

67,76%

58,55%

44,74%

39,47%

38,82%

36,18%

34,21%

32,89%

30,26%

27,63%

26,32%

25,66%

22,37%

19,08%

9,21%

Vaterschaft, Familie und Vereinbarkeit

Gesundheit, Work-Life-Balance und Mental Health

Geschlechtsspezifisches Kommunikationsverhalten

Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation

Macht- und Entscheidungsstrukturen

Selbsterfahrung / persönliche Auseinandersetzung mit Männlichkeiten

Geschlechtergerechte(s) Recruitment / Personaleinstellung und Karriereentwicklung

Training/Fortbildung für Führungskräfte

Diversity, Inklusion und Antidiskriminierung

Geschlecht und Betriebskultur

Sexismus und sexuelle Belästigung

Gleichstellung und/oder Gender Mainstreaming

Sensibilisierung für Gewalt, Gewaltprävention

Geschlechtergerechte Entlohnung

Sonstiges (bitte angeben)

Folgende Themen könnten für meine Arbeitsstelle relevant sein 
(nach Geschlecht, Mehrfachnennung möglich, n = 255)

Männer Frauen
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Männer Frauen

16 %
Differenz zwischen der 
Wertung von 
weiblichen männlichen 
Befragten

17 %

19 %

15 %


