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Berichtsgegenstand 
Der Jahresbericht dient als Rechenschaftsbericht unter Bezugnahme auf § 2 (Ziele und Aufgaben, Ge-

meinnützigkeit) der Satzung des Bundesforum Männer – Interessenverband für Jungen, Männer & 

Väter e. V. zur Vorlage beim Finanzamt und damit als Grundlage für die weitere Anerkennung des 

Vereins als gemeinnützig. 

Daneben dient der Jahresbericht der Information der Mitgliedschaft über die Tätigkeiten des Verei-

nes, des Vorstands sowie der Geschäftsstelle. 

In Teilen sind die dargestellten Sachverhalte bereits im Halbjahresbericht enthalten, der der Mitglie-

derversammlung am 13. Mai 2022 vorgelegt wurde. 

Der vorliegende Bericht informiert auch über die Tätigkeiten im Zeitraum Januar bis einschließlich 

April 2023. 

 

Vorstand 
Der Vorstand repräsentiert den Verein und ist für alle Angelegenheiten des Vereins zuständig. Zu den 
satzungsgemäßen Aufgaben gehören:  

• Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,  

• Ausführung von Beschlüssen der Mitgliederversammlung,  

• Finanzplanung und Controlling,  

• Erstellung des Jahresberichts,  

• inhaltliche Impulsgebung.  

Zu den Angelegenheiten des Vereins gehört auch, dass der Vorstand eine Steuerungsfunktion für das 

vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geförderte Projekt „Män-

ner stärker in die Gleichstellungspolitik - Vernetzung, Beratung, Ansprache und Unterstützung“ (kurz: 

MSiG) übernimmt.  

Vorstandssitzungen 
Der Vorstand traf sich im Berichtszeitraum zu gemeinsamen Sitzungen online und vor Ort:  

2022 

• Online-Vorstandsitzung 25.01.2022 

• Vorstandsklausur zur Organisationsentwicklung 02./03.03.2022. in Berlin 

• Online-Vorstandsitzung 31.03.2022 

• Online-Vorstandssitzung 05.05.2022 

• Online-Vorstandsitzung 07.07.2022 

• Online-Vorstandsitzung 04.10.2022 

• Hybride Vorstandsitzung 05.12.2022 in Berlin 

2023 

• Vorstandsklausur zur Jahresplanung 26./27.01.2023 in Berlin 
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Umsetzung von MV-Beschlüssen 

Sexueller Missbrauch und sexualisierte Gewalt gegenüber Jungen, männlichen Jugendlichen und jungen 

Männern (MV-Beschluss vom 3.12.2021) 

Der Vorstand beauftragte die Geschäftsstelle damit, sich an Veranstaltungen zum Themenfeld zu be-

teiligen und ggf. eigene Formate anzubieten. Vor diesem Hintergrund steuerte Dr. Dag Schölper ein 

Grußwort im Rahmen der Jubiläumsveranstaltung am 01.07.2022 „5 Jahre Mut-Traumahilfe für Män-

ner*“ bei. Zudem wurde eine Kooperationsveranstaltung von Bundesforum und dem Gunda-Werner-

Institut für Feminismus und Geschlechterdemokratie in der Heinrich-Böll-Stiftung geplant und online 

durchgeführt: Männlichkeit in Zeiten des Krieges – Sexualisierte Gewalt als Kriegswaffe, am 

21.11.2022.  

Die Ende März 2022 berufene Unabhängige Beauftragte für sexuellen Kindesmissbrauch (UBSKM) 

Frau Claus wurde für ein Kennenlerngespräch in den Vorstand eingeladen. Am 5.12.2022 war sie 

schließlich zusammen mit Frau Dr. Stötzel (Leiterin des Arbeitsstabs) für einen ersten Austausch zu 

Gast in der Geschäftsstelle. Hierbei wurde verabredet, dass man in Kontakt bleiben wolle, auch um 

ggf. weitere gemeinsame Vorhaben zu prüfen – etwa im Rahmen einer für 2023 angedachten Online-

Veranstaltungsreihe.  

Die Geschäftsstelle hat konzeptionelle Vorüberlegungen für eine solche Online-Reihe entwickelt und 

für die weitere Ausgestaltung und Durchführung Ende des Jahreseine AG bestehend u.a. aus dem 

Kreis der Antragsteller einberufen. In Reaktion auf die Rückmeldungen zu diesem Call-for-action 

wurde vereinbart, die vorgeschlagene Veranstaltungsreihe ggf. erst in einem zweiten Schritt durchzu-

führen und zunächst eine verbandsinterne Veranstaltung zum Thema im Herbst 2023 zu planen. Die 

Arbeitsgruppe tagte seitdem zweimal (Februar und April 2023. Die verbandsinterne Veranstaltung ist 

nach aktuellem Stand am 20.11.2023 in Frankfurt am Main geplant.)  

WWDOGA 2022 - Umsetzung des MV-Beschlusses vom 03.12.2021 

Das BFM zeichnete als Unterstützer des „Weltweiten Tages der Genitalen Selbstbestimmung“ 

(WWDOGA) 2022 und beteiligte am Aktionstag in Form einer Video-Botschaft von Thomas Altgeld als 

Vorsitzendem des Bundesforum Männer, die am 07.05.2022 ausgestrahlt wurde. 

Im Anschluss an die intensive Diskussion im Rahmen der MV vom 13. Mai 2022 wurde auf einem an-

schließenden Austausch- und Arbeitstreffen besprochen, eine Publikation zum Thema zu erstellen 

unter dem Arbeitstitel „Recht auf Selbstbestimmung – Vorhautbeschneidung". Nach weiteren kont-

rovers verlaufenden Zusammenkünften kamen die Beteiligten jedoch darin überein, ein solches Vor-

haben bis auf weiteres nicht weiter zu verfolgen, da kein Konsens über die Zielrichtung, Konzeption 

und Inhalte gefunden werden konnte. 

 

Geschäftsstelle 
Die Geschäftsstelle arbeitet weiterhin bis Ende 2023 auf Grundlage und im Rahmen der derzeitigen 

Projektförderung „Männer stärker in die Gleichstellungspolitik - Vernetzung, Beratung, Ansprache 

und Unterstützung“ (MSiG; gefördert vom BMFSFJ).  

Personelle Entwicklung 

Name Funktion Std./W. 

Dr. Dag Schölper Geschäftsführung & Projektleitung 33,15 

Klaus Schwerma stellvertretender Geschäftsführer & Fachreferent 31,20 

Karsten Kassner Fachreferent für Grundsatzfragen 29,25 

Dr. Marc Gärtner Referent für internationale Gleichstellungspolitik 33,15 
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Jan Dreier Referent für Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikationsmanage-
ment 

35,10 

Daniel Segal Referent für verbandsinterne Kommunikation 29,25 

André Watzenberg Verwaltungsleitung 31,20 

Ursula Hübner Buchhaltung & Finanzen 39,00 

Johannes Kosiek Teamassistenz 31,20 

Raymond Fismer Verwaltungsleitung bis 02.2023 23,40 

Leon Menberg Praktikant bis 05.2022 39,00 

 

2022 konnte die Geschäftsstelle im Einklang mit der Projektplanung personell weiter ausgebaut wer-

den: 

• Für internationale Gleichstellungspolitik: Dr. Marc Gärtner. 

• Als Teamassistenz: Johannes Kosiek 

• Als Referent für verbandsinterne Kommunikation: Daniel Segal 

• Anfang 2023 ging mit Raymond Fismer der bisherige Verwaltungsleiter in Rente.  

Mit André Watzenberg wurde die Stelle ab Januar 2023 neu besetzt. Die Stellenbesetzung 

erwies sich im Laufe des Jahres als herausfordernd und konnte z.T. nur mit Verzögerungen 

umgesetzt werden. 

Strukturelle Entwicklung 
Der begonnene Umstrukturierungsprozess der IT wurde und wird im laufenden Betrieb fortgesetzt. 

Datenstrukturen wurden an die digitale Kommunikation via MS Teams angepasst und die Möglichkei-

ten Office 365 zunehmend genutzt. 

Der Standort der Geschäftsräume ist bis Januar 2024 mietvertraglich gesichert. Über eine Verlänge-

rung des Mietverhältnisses steht die Geschäftsführung mit dem Vermieter aktuell in Verhandlungen. 

Im Rahmen der Projektarbeit (gesichert bis Ende 2023) ist die enge Zusammenarbeit mit dem Refe-

rat 415 des BMFSFJ zentral. Die konstruktive und vertrauliche Zusammenarbeit mit dem Referat fin-

det ihren Ausdruck in regelmäßigen Arbeitstreffen (Jour fixe), die etwa alle sechs Wochen stattfin-

den. Zur weiteren Absicherung der inhaltlichen Projektarbeit stehen Vorstand und Geschäftsführung 

Vorstand mit dem BMFSFJ und in engem Austausch, um die Möglichkeiten einer weiteren Förderung 

ab 2024 durch das Ministerium abzuklären. 

Öffentlichkeits- und Medienarbeit 
Als Teil der Public Relations (PR) nimmt die Öffentlichkeits- und Medienarbeit einen gewichtigen Stel-

lenwert ein, um und dem Bundesforum Männer langfristig seinen Platz in der öffentlichen und politi-

schen Wahrnehmung zu sichern. Zielgerichtet werden die einzelnen relevanten Teilöffentlichkeiten 

adressiert, um nachhaltige Beziehungen zu Bezugs- und Interessengruppen sowie Stakeholdern auf-

zubauen und zu erhalten. 

• Newsletter: Der monatlich erscheinende Newsletter des Bundesforum Männer informiert ca. 

900 Abonnent:innen und Akteur:innen im Feld der Gleichstellungsarbeit über verschiedene 

Facetten der Arbeit des Verbands: Wo engagieren wir uns mit unserer Arbeit? Was sind aktu-

elle Themen im gleichstellungspolitischen Betrieb? Was ist aus Sicht einer gleichstellungsori-

entierten Männerpolitik besonders wichtig? Welche männerpolitischen Fragen bewegen das 

Bundesforum Männer? Womit befassen sich die Mitglieder des Verbands? Der Newsletter 

wird fortlaufend weiterentwickelt.  

https://bundesforum-maenner.de/newsletter-archiv/  

https://bundesforum-maenner.de/newsletter-archiv/
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• Soziale Medien: derzeit werden v.a. die Twitter-,Facebook-, Instagram und LinkedIn Ac-

counts bedient. 

Twitter: https://twitter.com/BFMaenner 

Facebook: https://www.facebook.com/BFMaenner/ 

Instagram: https://www.instagram.com/bfmaenner/?hl=de 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bundesforum-m%C3%A4nner-de/  

• Veranstaltungskalender: im Veranstaltungskalender werden regelmäßig aktuelle Termine 

und Veranstaltungshinweise von Mitgliedern und anderen fachlich sowie jungen-, männer-, 

väter- und gleichstellungspolitisch relevanten Veranstaltungen veröffentlicht. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/kategorie/kalender/ 

• Webseite: Die Website ist die digitale Visitenkarte des Bundesforums, die über den Verband 

an sich informiert und über die die verbandlichen Stellungnahmen, Positionen sowie Veran-

staltungen zu aktuellen Themen oder gleichstellungspolitisch relevante Jahrestage informiert. 

Beispiele im Berichtzeitraum:  

25.01.2022 Kommentar des Bundesforum Männer zum gleichstellungspolitischen Jahresauftakt:  
Auf dem Weg zu mehr Gleichstellungspolitik 
https://bundesforum-maenner.de/2022/01/25/gleichstellungspolitischer-jahresauftakt-kommentar/ 

21.02.2022 Caring Masculinities/(Für-)Sorgende Männlichkeiten:  
(Für-)Sorgende Männlichkeit als Handlungsperspektiv 
https://bundesforum-maenner.de/2022/02/21/fuersorgende-maennlichkeit-als-handlungsperspek-
tive/ 

03.03.2022 Zwischenruf des Bundesforum Männer zum Krieg in der Ukraine: Dystopia. Nach dem 
Virus kam der Krieg. 
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/03/zwischenruf-des-bundesforum-maenner-zum-krieg-in-
der-ukraine/ 

07.03.2022:  Equal Pay Day 2022:  
Was Männer von Equal Pay haben 
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/07/equal-pay-day-was-maenner-von-equal-pay-haben/ 

18.03.2022:  Rückblick Equal Care Day 2022:  
Workshop des Bundesforum Männer auf der virtuellen Städtekonferenz 
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-2022-mit-workshop-des-
bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/ 

04.04.2022: Bundesstiftung Gleichstellung: 
Bundesforum Männer in den Stiftungsbeirat der Bundesstiftung Gleichstellung berufen 
https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-der-bun-
desstiftung-gleichstellung-berufen/ 

06.05.2022 Vaterschaftsfreistellung: 
Wie weiter mit der Vaterschaftsfreistellung? Umsetzung der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie 
ohne Einführung eines “Vaterschaftsurlaubs” 
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-eu-verein-
barkeitsrichtlinie/ 

12.05.2022 Pressemitteilung des Bundesforum Männer:  
Verpasste Chance: Gleichstellungspolitische Anliegen von Männern finden in der Am-
pelkoalition bislang kaum Beachtung 
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/12/pressemitteilung-jahresempfang-2022/ 

17.05.2022 Männerberatung:  
Veröffentlichung des Leitfadens »Männer gut beraten« 
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/17/leitfaden-maenner-gut-beraten/ 

  

https://twitter.com/BFMaenner
https://twitter.com/BFMaenner
https://www.facebook.com/BFMaenner/
https://www.facebook.com/BFMaenner/
https://www.instagram.com/bfmaenner/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/bundesforum-m%C3%A4nner-de/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/kategorie/kalender/
https://bundesforum-maenner.de/2022/01/25/gleichstellungspolitischer-jahresauftakt-kommentar/
https://bundesforum-maenner.de/2022/02/21/fuersorgende-maennlichkeit-als-handlungsperspektive/
https://bundesforum-maenner.de/2022/02/21/fuersorgende-maennlichkeit-als-handlungsperspektive/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/03/zwischenruf-des-bundesforum-maenner-zum-krieg-in-der-ukraine/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/03/zwischenruf-des-bundesforum-maenner-zum-krieg-in-der-ukraine/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/07/equal-pay-day-was-maenner-von-equal-pay-haben/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-2022-mit-workshop-des-bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-2022-mit-workshop-des-bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/
https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-der-bundesstiftung-gleichstellung-berufen/
https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-der-bundesstiftung-gleichstellung-berufen/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-eu-vereinbarkeitsrichtlinie/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-eu-vereinbarkeitsrichtlinie/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/12/pressemitteilung-jahresempfang-2022/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/17/leitfaden-maenner-gut-beraten/
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24.05.2022 Rückblick zum Fachtag und Jahresempfang am 12.05.2022:  
Fachtag »Männer.Beratung« und Jahresempfang »Mehr Fortschritt wagen! Gleichstel-
lungsorientierte Männerpolitik der Ampelkoalition« 
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/24/rueckblick-fachtag-und-jahresempfang/ 

20.07.2022 Unabhängiger Beirat für die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf überreicht Teilbericht 
an Ministerin Paus 
https://bundesforum-maenner.de/2022/07/20/beirat-vereinbarkeit-pflege-und-beruf-ueberreicht-
teilbericht/ 

30.09.2022 Bundesforum Männer lädt Abgeordnete zum parlamentarischen Frühstück:  
Lassen Sie uns über gleichstellungsorientierte Männerpolitik sprechen! 
https://bundesforum-maenner.de/2022/09/30/parlamentarisches-fruehstueck-22/ 

12.10.2022 ANSTOSS DEMOKRATIE: Fachverbände beleuchten Zusammenhänge zwischen Männ-
lichkeit, Radikalisierung und antidemokratischer Orientierung: 
Was macht antidemokratische Strömungen für Männer so attraktiv? Und was lässt sich 
dagegen tun? 
https://bundesforum-maenner.de/2022/10/12/anstoss-demokratie/ 

09.11.2022 Vaterschaftsfreistellung: 
Umsetzung der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie ohne Vaterschaftsfreistellung 
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/09/umsetzung-der-eu-vereinbarkeitsrichtlinie-ohne-vater-
schaftsfreistellung/ 

18.11.2022 Männerberatung: 
Animationsfilm für unser Onlineportal männerberatungsnetz.de: »Jungen, Männer & 
Väter gut beraten!« 
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/18/animationsfilm-maennerberatungsnetz/ 

19.11.2022 Internationaler Männertag 2022:  
Für eine gerechtere und lebenswertere Welt für Jungen, Männer und alle Geschlechter! 
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/19/internationaler-maennertag-2022/ 

28.11.2022 Männerberatung: 
Rückblick: 8. Netzwerktreffen Männerberatung des Bundesforum Männer e.V. 
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-maennerberatung-des-
bundesforum-maenner-e-v/ 

09.12.2022 Tag der ungleichen Lebenserwartung weist auf gesundheitspolitische Missstände hin 
83 – 5 = Lebenserwartung von Männern 
https://bundesforum-maenner.de/2022/12/09/tag-der-ungleichen-lebenserwartung-weist-auf-ge-
sundheitspolitische-missstaende-hin/ 

 

Gleichstellungsorientierte Männerpolitik stärken 

Das Bundesforum Männer in Gremien, Bündnissen, Netzwerken und Projekten 
Die Bündnis- und Gremienarbeit ist ein wesentlicher Baustein, um die Perspektive gleichstellungsori-

entierter Männerpolitik nachhaltig in die bundespolitischen Diskurse zur Gleichstellung und in die 

fachpolitische Gestaltung mit hineinzutragen. Das Bundesforum Männer arbeitet derzeit in folgenden 

Bündnissen und Gremien mit: 

• unabhängiger Beirat zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 

o Mitarbeit am Zweiten Bericht des Beirats, insbesondere an den Kapiteln:  

▪ 4 - Pflegebedürftige Kinder und Jugendliche 

▪ 5 - Pflegende in kleineren und mittleren Unternehmen (KMU) 

• assoziiertes Mitglied im Bund-Länder-Fachaustausch Männerpolitik 

• Bündnis Kindergrundsicherung, http://www.kinderarmut-hat-folgen.de/  

o Mitarbeit in der AG Trennungsfamilien / Unterhalt  

• Bündnis Sorgearbeit fair teilen https://www.sorgearbeit-fair-teilen.de/  

o Mitarbeit in der AG Mitglieder, AG Geschäftsordnung, AG Öffentlichkeitsarbeit 

https://bundesforum-maenner.de/2022/05/24/rueckblick-fachtag-und-jahresempfang/
https://bundesforum-maenner.de/2022/07/20/beirat-vereinbarkeit-pflege-und-beruf-ueberreicht-teilbericht/
https://bundesforum-maenner.de/2022/07/20/beirat-vereinbarkeit-pflege-und-beruf-ueberreicht-teilbericht/
https://bundesforum-maenner.de/2022/09/30/parlamentarisches-fruehstueck-22/
https://bundesforum-maenner.de/2022/10/12/anstoss-demokratie/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/09/umsetzung-der-eu-vereinbarkeitsrichtlinie-ohne-vaterschaftsfreistellung/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/09/umsetzung-der-eu-vereinbarkeitsrichtlinie-ohne-vaterschaftsfreistellung/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/18/animationsfilm-maennerberatungsnetz/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/19/internationaler-maennertag-2022/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-maennerberatung-des-bundesforum-maenner-e-v/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-maennerberatung-des-bundesforum-maenner-e-v/
https://bundesforum-maenner.de/2022/12/09/tag-der-ungleichen-lebenserwartung-weist-auf-gesundheitspolitische-missstaende-hin/
https://bundesforum-maenner.de/2022/12/09/tag-der-ungleichen-lebenserwartung-weist-auf-gesundheitspolitische-missstaende-hin/
http://www.kinderarmut-hat-folgen.de/
https://www.sorgearbeit-fair-teilen.de/
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• Kooperationspartner beim Equal Pay Day https://www.equalpayday.de/  

o Aktive Bewerbung und Social Mediabeiträge zum EPD 2022 

o Podcast Interview zu Männer und Equal Pay mit Dag Schölper und Klaus 

Schwerma https://www.equalpayday.de/informieren/podcast/  

• Jury-Mitglied Gender Award – Kommune mit Zukunft 

o für 2022 abgesagt 

o 2023 fand die Preisverleihung am 6.2.2023 statt. https://bundesforum-maen-

ner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-mit-zukunft-2023/  

• MenEngageEurope 

o Siehe oben → Internationale Zusammenarbeit 

Mitgliedschaften in Verbänden:  

• Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen – BAGSO https://www.bagso.de/ 

o Mitarbeit in den Fachkommissionen Seniorenpolitik und Partizipation und Engage-

ment. 

• Bundesforum Familie https://bundesforum-familie.de/  

• Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V. www.deutscher-verein.de  

o Mitarbeit in der AG Reformbedarf Familien(verfahrens)recht und Häusliche Gewalt 

Männerpolitik, Bundesebene und Lobbyarbeit 

• Austausch und Kennlerngespräch mit MdB Ulrike Bahr, Vorsitzende des Bundestagsauschus-

ses für Familien, Senioren, Frauen und Jugend (FSFJ), Thomas Altgeld und Dag Schölper, 

17.03.2022 

• Stiftungsbeirat Bundestiftung Gleichstellung: Für das Bundesforum Männer wurden im April 

2022 Thomas Altgeld und Dag Schölper (Stellvertreter) in den Stiftungsbeirat der Bundesstif-

tung Gleichstellung berufen.  

https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-

der-bundesstiftung-gleichstellung-berufen/  

• BMFSFJ:  

o Kontaktaufnahme mit den Ministerinnen Anne Spiegel und Lisa Paus  

o Kontaktaufnahme mit den neuen parl. Staatssekträr:innen Ekin Deligöz und  

Sven Lehmann. 

o Kontaktaufnahme mit der neuen Leiterin der Abteilung Gleichstellung im BMFSFJ 

Petra Follmar-Otto (Teilnahme am Fachtag Männerberatung) 

• Vortrag und Diskussion: Arbeit und Ziele des Bundeforum Männer, Deutscher Juristinnen-

bund DJB-Reg. Franken, 05.04.2022 

• Stellungnahme zur Umsetzung der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie: Wie weiter mit der Vater-

schaftsfreistellung? Umsetzung der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie ohne Einführung eines “Vater-

schaftsurlaubs”, 06.05.2022 

https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-

eu-vereinbarkeitsrichtlinie/  

• Jahresempfang des Bundeforum Männer, mit politischem Grußwort von PStS Sven Lehmann, 

12.05.2022 

• Männlichkeit in Zeiten des Krieges – Sexualisierte Gewalt als Kriegswaffe, Fachveranstaltung 

in Kooperation mit dem GWI, Online, 21.11.2022 

https://www.equalpayday.de/
https://www.equalpayday.de/informieren/podcast/
https://bundesforum-maenner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-mit-zukunft-2023/
https://bundesforum-maenner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-mit-zukunft-2023/
https://www.bagso.de/
https://bundesforum-familie.de/
http://www.deutscher-verein.de/
https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-der-bundesstiftung-gleichstellung-berufen/
https://bundesforum-maenner.de/2022/04/04/bundesforum-maenner-in-stiftungsbeirat-der-bundesstiftung-gleichstellung-berufen/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-eu-vereinbarkeitsrichtlinie/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/06/wie-weiter-mit-der-vaterschaftsfreistellung-eu-vereinbarkeitsrichtlinie/
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Internationale Zusammenarbeit 
Bündnis- und Gremienarbeit ist nicht auf den nationalen Kontext beschränkt, sondern reicht in den 

internationalen vor allem europäischen Raum hinein. Auch hier gilt es, die Perspektive gleichstel-

lungsorientierter Männerpolitik in die politischen Diskurse zur Gleichstellung zu bringen. 

Men Engage Europe 

• Das BFM ist Mitglied im europäischen Netzwerk Men Engage Europe (MEE). Das Partner-

treffen von MEE (06.bis 08.11.2022) fand in Berlin statt und wurde in der organisatorischen 

Vorbereitung vom BFM unterstützt.  

EU-Projekt Men in Care (MIC) 
Auf der Abschlusskonferenz des EU-Projektes Men in Care (MIC) konnte Dr. Dag Schölper am 

19.05.2022 in Berlin in einem Impulsvortrag Erfahrungen aus der Projektarbeit einfließen lassen. 

European Institute for Gender Equality (EIGE) 
Das Bundesforum Männer nahm am Gender Equality Forum des European Institute for Gender Equa-

lity (EIGE) am 25.10.2022 teil und steuerte ebenfalls ein begleitendes Video-Testimonial #3StepsFor-

ward for Gender Equality bei. 

UN Frauenrechtskommission (FRK) 
Im März 2023 war das Bundesforum Männer wieder als Mitglied der Regierungsdelegation der Nicht-

regierungsorganisationen bei der 67. UN-Frauenrechtskommission im Hauptquartier der Vereinten 

Nationen in New York. 

 

Vernetzung im deutschsprachigen Raum 
Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den deutschsprachigen Dachverbänden für Männerarbeit 

und -politik – Dachverband Männerarbeit Österreich (DMÖ), männer.ch (Schweiz) und Info.mann Lu-

xembourg – konnte weiter ausgebaut und stabilisiert werden, nicht zuletzt durch gemeinsame Pro-

jektarbeit.  

Initiative Anstoss Demokratie: In dem Verbundprojekt von Bundesforum Männer (D), Dachverband 

Männerarbeit Österreich (A) und männer.ch (CH) im Rahmen der Initiative Anstoss Demokratie ging 

es um die Fragen: Was macht antidemokratische Strömungen für Männer so attraktiv? Und was lässt 

sich dagegen tun? (bis April 2022). Aktivitäten waren hier: 

- Diskussionspapier: aktueller Stand der fachlichen Diskurse mit 13 Schlussfolgerungen und 

Thesen. 

- Bestandsaufnahme von Präventions- und Interventionsprojekten in Deutschland, Österreich 

und der Schweiz. 

- Trinationale Impulsveranstaltung „Männer außer Kontrolle? Radikalisierung, Demokratiege-

fährdung und Männlichkeit“ am 18.03.2022 (Online), mit Vorstellung und Diskussion des Dis-

kussionspapieres und der Bestandsaufnahme. 

https://bundesforum-maenner.de/2022/03/10/impulsveranstaltung-maenner-ausser-kon-

trolle-radikalisierung-demokratiegefaehrdung-und-maennlichkeit-am-18-03-2022/  

 

Erasmus +: Vernetzung gleichstellungsorientierter Männerarbeit: Dieses Projekt ermöglichte den 

regelmäßigen fachlichen und politischen Austausch der deutschsprachigen Dachverbände DMÖ- 

Dachverband Männerarbeit Österreich (A) und männer.ch (CH), Infomann (L) und Bundesforum Män-

ner (D), (09/2020 – 08/2022)  

https://bundesforum-maenner.de/2022/03/10/impulsveranstaltung-maenner-ausser-kontrolle-radikalisierung-demokratiegefaehrdung-und-maennlichkeit-am-18-03-2022/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/10/impulsveranstaltung-maenner-ausser-kontrolle-radikalisierung-demokratiegefaehrdung-und-maennlichkeit-am-18-03-2022/
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Erasmus+ Projekt: „Nachhaltige Männlichkeiten fördern – Qualität, Wirksamkeit und länderüber-

greifende Kooperationen verbessern“ (FOSMA, Laufzeit: 01.11.2022 bis 31.01.2025): Aufbauend auf 

die Vorerfahrungen aus dem ersten gemeinsamen Erasmus+-Projekt konnte die Zusammenarbeit 

zwischen den Dachverbänden weiter intensiviert und konsolidiert werden. Im Rahmen des Projekts 

wird auch die gemeinsame Weiterbildung mit männer.ch „Geschlechterreflektiert mit Jungen, Män-

nern und Vätern arbeiten“ ermöglicht (III. Durchgang 06/2021 – 02/2022; IV. Durchgang 11/2022 – 

12/2023). 

Fachkräfteaustausch im Bereich Männergewaltschutz 

Im Bereich Männergewaltschutz findet zwischen Deutschland und Österreich ein Fachkräfteaus-

tausch statt, an dem sich das Bundesforum Männer regelmäßig beteiligt. Ein erstes Treffen organi-

siert von der Bundesfach- und Koordinierungsstelle Männergewaltschutz (BFKM) und dem Dachver-

band Männer-, Burschen- und Väterarbeit Österreich (DMÖ) fand vom 22.-24.03.2022 in Wien statt, 

ein 2. Treffen vom 28.-29.03 2023 in Dresden. 

Männerberatung  
• Leitfaden Männerberatung.  

Der Leitfaden „Männer gut beraten. Ein Leitfaden zur geschlechterreflektierten Beratung 

von Jungen, Männern und Vätern“ wurde im Mai 2022 sowohl in gedruckter als auch in digi-

taler Fassung (als pdf) publiziert https://bundesforum-maenner.de/leitfaden-maenner-gut-

beraten/. Aufgrund großer Nachfrage wurde der Leitfaden im Berichtszeitraum in vier Aufla-

gen gedruckt (insgesamt 2750 Exemplare). Ebenso wurde in internationalen Kontexten der 

Bedarf nach einer englischen Übersetzung des Leitfadens deutlich. Daher wurde Ende 2022 

eine Übersetzung in englischer Sprache beauftragt, die in 2023 umgesetzt werden kann. 

• Weiterentwicklung Plattform Männerberatungsnetz www.maennerberatungsnetz.de 

Das Beratungsportal männerberatungsnetz.de wurde technisch und qualitativ weiterentwi-

ckelt: 

o Erweiterung: Kategorie “Online-/Telefonberatung” 

o Erweiterung: Hinweis/Icon ob Beratungsangebot kostenpflichtig/kostenfrei ist.  

o Erweiterung: Suche/Filter nach Bundesland 

o Verbesserung: Hinweise/Informationen zum korrekten Eintragen der Daten im For-

mular “Angebot eintragen”. 

o eingetragene Beratungsangebote: 384 (Stand 31.12.2022) 

o WP-Statistics: 2022: 27.172 Besuche | 88.317 Seitenansichten | Durchschnitt p. Mo-

nat.: 2.264 Besuche | 7.359 Seitenansichten | Vergleich zum Vorjahr (Seitenansich-

ten): +47% 

• Animationsfilm »Jungen, Männer & Väter gut beraten!« für das BFM-Männerberatungsnetz 

In zwei Minuten erklären, was Männerberatung ist, für wen sie ist und warum sie notwendig 

ist. Und: das Beratungsportal Männerberatungsnetz bekannter und leichter verständlich ma-

chen. Das war die Zielstellung für die im Februar 2022 begonnene Erstellung des animierten 

Videoclips »Jungen, Männer & Väter gut beraten!«. Der fertige Clip wurde im November 

2022 auf dem 8. Netzwerktreffen Männerberatung der (Fach-)Öffentlichkeit vorgestellt und 

erfuhr dabei sehr positive Resonanz. Der Clip wurde als Online-Kommunikationsmittel auf 

der Webseite des Bundesforum Männer platziert und in den Sozialen Medien (Twitter, Face-

book, Instagram) verbreitet. 

 https://bundesforum-maenner.de/2022/11/18/animationsfilm-maennerberatungsnetz/  

  

https://bundesforum-maenner.de/leitfaden-maenner-gut-beraten/
https://bundesforum-maenner.de/leitfaden-maenner-gut-beraten/
http://www.maennerberatungsnetz.de/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/18/animationsfilm-maennerberatungsnetz/
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• Fachveranstaltungen/ Fachaustausch 

o Fachtag Männer. Beratung. 12.05.2022 

https://bundesforum-maenner.de/2022/03/23/fachtag-maenner-beratung-und-jah-

resempfang-des-bundesforum-maenner-am-12-mai-2022/ 

o Netzwerktreffen Männerberatung, „Hilfe oder Emanzipation? – Beratung von Män-

nern zwischen Klientenorientierung und gesellschaftlichen Werteverständnissen“, 

18.11.2022, Berlin 

Tagungen Fachveranstaltungen und Konferenzen 
Das Bundesforum Männer setzte in eigenen Veranstaltungen und mit aktiven Beteiligungen an an-

deren Veranstaltungen mit Impulsvorträgen, Leitungen von Workshops und Informationsständen 

wichtige Impulse und inhaltliche Vertiefungen im Bereich Männer- und Gleichstellungspolitiken. Ge-

waltbetroffenheit von Männern, (Rechts-)Extremismus und Antifeminismus, Care und Pflegarbeit, 

Equal Pay und Equal Care im Kontext von Mann und Männlichkeit, waren dabei wichtige Themen. 

Teilnahme mit inhaltlichen Vorträgen, Impulsen und Workshops an Tagungen, Fachveranstaltungen 

und Konferenzen von Kooperationspartnern und anderen Organisationen: 

1. Quartal 2022 

28.01.2022 Caritas-Agenda Werkstatt, Online, Dr. Dag Schölper 

01.03.2022 Konferenz: Equal Care Day: Gemeinsamer Workshop der Fachgruppen des BFM, 

zu Caring Masculinities in den Themenfeldern Jungen, Männer, Väter und ältere 

Männer, Online. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/equal-care-day-2022/ 

02.03.2022 Jubiläumsveranstaltung: 60 Jahre kirchliche Arbeitsstelle Männerseelsorge, On-

line: Dr. Dag Schölper 

18.03.2022 Impulsveranstaltung: Radikalisierung, Demokratiegefährdung und Männlich-

keit, inkl. Workshops, Online, Dr. Dag Schölper, Klaus Schwerma 

https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2022/01/Einladung_Impulsver-

anstaltung-Radikalisierung-Demokratiegefa%CC%88hrdung-und-

Ma%CC%88nnlichkeit.pdf  

22.03.2022 Meet&Speak: BFM, Offenes Austausch- und Vernetzungstreffen der Landesar-

beitsgemeinschaften (LAG) zu Männer, Väter und Jungen, Online. 

 

2. Quartal 2022 

05.04.2022 Veranstaltung: Equal Pay als Teil einer gleichstellungsorientierten Männerpoli-

tik, Deutscher Juristinnenbund (DJB), Regionalgruppe Franken, Online, Klaus 

Schwerma 

24.04.2022 Filmpremiere und Podiumsdiskussion: BFM, Der Mann, der die Welt aß, Berlin 

Dr. Dag Schölper und Karsten Kassner. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/podiumsdiskussion-und-kino-start-

des-films-der-mann-der-die-welt-ass/  

  

https://bundesforum-maenner.de/2022/03/23/fachtag-maenner-beratung-und-jahresempfang-des-bundesforum-maenner-am-12-mai-2022/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/23/fachtag-maenner-beratung-und-jahresempfang-des-bundesforum-maenner-am-12-mai-2022/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/equal-care-day-2022/
https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2022/01/Einladung_Impulsveranstaltung-Radikalisierung-Demokratiegefa%CC%88hrdung-und-Ma%CC%88nnlichkeit.pdf
https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2022/01/Einladung_Impulsveranstaltung-Radikalisierung-Demokratiegefa%CC%88hrdung-und-Ma%CC%88nnlichkeit.pdf
https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2022/01/Einladung_Impulsveranstaltung-Radikalisierung-Demokratiegefa%CC%88hrdung-und-Ma%CC%88nnlichkeit.pdf
https://bundesforum-maenner.de/kalender/podiumsdiskussion-und-kino-start-des-films-der-mann-der-die-welt-ass/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/podiumsdiskussion-und-kino-start-des-films-der-mann-der-die-welt-ass/
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12.05.2022 Politischer Jahresempfang des BFM: Thomas Altgeld, Vorsitzender des BFM im 

Gespräch mit Dr. Petra Follmar-Otto, Leiterin der Abteilung Gleichstellung im 

BMFSFJ, Berlin. 

https://bundesforum-maenner.de/2022/05/24/rueckblick-fachtag-und-jahres-

empfang/  

30.04.2022 Werkstatttagung: Rechte Männlichkeiten Forum Männer/GWI, Workshop Per-

spektiven und Erklärungsansätze, Berlin, Klaus Schwerma. 

https://calendar.boell.de/sites/default/files/2022-04/Pro-

gramm_F%C3%BCr_Kalendereintrag.pdf  

10.05.2022 Fachtagung Antifeminismus auf dem Weg durch die Institutionen, Berlin, Klaus 

Schwerma, Karsten Kassner. 

19.05.2022 internationale Konferenz: Caring Masculinities @Work: Companies‘ Support for 

Men’s Work-Life Balance“. Men in Care, Präsentation “Political outlook on cur-

rent and upcoming developments”, Berlin, Dr. Dag Schölper  

https://www.men-in-care.eu/de/conference  

13.06.2022 Auftaktveranstaltung der Männergesundheitswoche der Stiftung Männer-

gesundheit, Grußwort, Online, Dr. Dag Schölper 

https://www.stiftung-maennergesundheit.de/maennergesundheitswoche  

15.06.2022 Wiss. Beirat Familienfragen: Gemeinsam getrennt erziehen, Online, Karsten Kas-

sner. 

30.06.2022 Fachtag e*Mann*zipation LAG Jungen/Männer Bayern: Impulsvortag auf Fach-

tag Nürnberg, Thomas Altgeld. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtag-emannzipation-in-nuern-

berg/  

 

3. Quartal 2022 

01.07.2022 5 Jahre Mut-Traumahilfe für Männer*: Grußwort, Berlin, Dr. Dag Schölper. 

https://bundesforum-maenner.de/2022/07/18/jubilaeum-mut-traumahilfe/  

07.09.2022 FES/UN Women: Internationale Konferenz: Equal Care & Equal Pay, Berlin, Kars-

ten Kassner. 

https://www.fes.de/equalpayequalcare  

08./09.09.2022  Fachtagung: Jenseits der Gewalt – erweiterte Möglichkeiten des Opferschutzes 

für Männer, Hannover, Klaus Schwerma. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtag-jenseits-der-gewalt/  

07.09.2022 MenEngageEurope, Community Check-In, Online, Klaus Schwerma, Dr. Marc 

Gärtner 

12.09.2022 7. Gleichstellungskonferenz der Berliner Finanzämter, Keynote Herausforderun-

gen für die Gleichstellung der Geschlechter, Berlin, Dr. Dag Schölper 

16.09.2022 Jubiläumsfeier: 20 Jahre Schutzwohnung der Männerwohnhilfe Oldenburg, 

Oldenburg, Grußwort, Klaus Schwerma. 

https://bundesforum-maenner.de/2022/05/24/rueckblick-fachtag-und-jahresempfang/
https://bundesforum-maenner.de/2022/05/24/rueckblick-fachtag-und-jahresempfang/
https://calendar.boell.de/sites/default/files/2022-04/Programm_F%C3%BCr_Kalendereintrag.pdf
https://calendar.boell.de/sites/default/files/2022-04/Programm_F%C3%BCr_Kalendereintrag.pdf
https://www.men-in-care.eu/de/conference
https://www.stiftung-maennergesundheit.de/maennergesundheitswoche
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtag-emannzipation-in-nuernberg/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtag-emannzipation-in-nuernberg/
https://bundesforum-maenner.de/2022/07/18/jubilaeum-mut-traumahilfe/
https://www.fes.de/equalpayequalcare
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtag-jenseits-der-gewalt/
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16./17.09.2022  Netzwerktreffen: Netzwerk Jungen- und Männergesundheit, Berlin, Thomas 

Altgeld, Dr. Dag Schölper.  

https://netzwerkmaennergesundheit.wordpress.com/2022/07/21/netzwerk-

treffen-2022-berlin-16-17-september-programm-und-anmeldung/  

 

4. Quartal 2022 

11.10.2022 Fachtagung: Arbeitsmarkt und Familie. Wie können wir die Arbeitswelt familien-

freundlich gestalten? Zukunftsforum Familie ZFF, Berlin, Karsten Kassner. 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-arbeitsmarkt-und-fa-

milie-wie-koennen-wir-die-arbeitswelt-familienfreundlich-gestalten/  

14.10.2022 Strategietag: BAG Kommunale Frauenbüros/Gleichstellungsstellen, Berlin Dr. 

Dag Schölper. 

17./18.10.2022 Netzwerktagung: Projekt GWI/Dissens e.V. Antifeminismus begegnen, Themen-

tisch Grenzbestimmungen (Anti-)Feminismus und Infotisch, Berlin, Klaus 

Schwerma, Karsten Kassner. 

https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/2022-11/abds_netzwerkta-

gung_programm_web.pdf  

17./18.10.2022 Fachveranstaltung: Deutscher Verein Schutz und Unterstützung von gewaltbe-

troffenen Frauen und ihren Kindern, Berlin, Dr. Dag Schölper. 

https://www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-2022-schutz-und-unter-

stuetzung-von-gewaltbetroffenen-frauen-und-ihren-kindern-

4539,2493,1000.html  

20.10.2022  Netzwerktreffen: Bundesforum Familie, Berlin, Dr. Dag Schölper. 

24./25.10.2022 Konferenz: Gender Equality Forum 2022, European Institute for Gender Equality 

(EIGE), Brüssel, Klaus Schwerma.  

https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022  

06./08.11.2022 Members Meeting: MenEngageEurope, Berlin, Klaus Schwerma, Dr. Marc Gärt-

ner. 

https://menengage.org/stories/members-connect-strategize-and-take-part-in-

anti-racism-workshop-in-berlin/  

09.11.2022 Fachtag Bündnis Sorgearbeit fair teilen, Berlin, Karsten Kassner, Daniel Segal, 

Dr. Dag Schölper 

https://www.sorgearbeit-fair-teilen.de/2022/09/19/fachtagung-sorgearbeit/  

10.11.2022 Fachveranstaltung Forum katholischer Männer Männlichkeit zwischen Krän-

kung und Krieg, online, Dr. Dag Schölper 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-maennlichkeit-zwi-

schen-kraenkung-und-krieg/  

10.11.2022 Fachtag BAG Täterarbeit Weibliche Gewalt – Gewalthandlungen, gesellschaftli-

che Einordnung und die praktische Arbeit, Berlin 

  

https://netzwerkmaennergesundheit.wordpress.com/2022/07/21/netzwerktreffen-2022-berlin-16-17-september-programm-und-anmeldung/
https://netzwerkmaennergesundheit.wordpress.com/2022/07/21/netzwerktreffen-2022-berlin-16-17-september-programm-und-anmeldung/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-arbeitsmarkt-und-familie-wie-koennen-wir-die-arbeitswelt-familienfreundlich-gestalten/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-arbeitsmarkt-und-familie-wie-koennen-wir-die-arbeitswelt-familienfreundlich-gestalten/
https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/2022-11/abds_netzwerktagung_programm_web.pdf
https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/2022-11/abds_netzwerktagung_programm_web.pdf
https://www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-2022-schutz-und-unterstuetzung-von-gewaltbetroffenen-frauen-und-ihren-kindern-4539,2493,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-2022-schutz-und-unterstuetzung-von-gewaltbetroffenen-frauen-und-ihren-kindern-4539,2493,1000.html
https://www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-2022-schutz-und-unterstuetzung-von-gewaltbetroffenen-frauen-und-ihren-kindern-4539,2493,1000.html
https://eige.europa.eu/events/eige-gender-equality-forum-2022
https://menengage.org/stories/members-connect-strategize-and-take-part-in-anti-racism-workshop-in-berlin/
https://menengage.org/stories/members-connect-strategize-and-take-part-in-anti-racism-workshop-in-berlin/
https://www.sorgearbeit-fair-teilen.de/2022/09/19/fachtagung-sorgearbeit/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-maennlichkeit-zwischen-kraenkung-und-krieg/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/fachtagung-maennlichkeit-zwischen-kraenkung-und-krieg/
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17.11.2022 Symposium und Pressekonferenz Stiftung Männergesundheit zum Männer-

gesundheitsbericht, online, Thomas Altgeld 

https://www.stiftung-maennergesundheit.de/files/SMG/img/PM%20-%20Auf-

rufe%20-%20Stellungnahmen%20-%20Aktuelles/MGB-5-Symposium_Pro-

gramm.pdf  

18.11.2022 8. Netzwerktreffen Männerberatung; BFM, Berlin  

https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-

maennerberatung-des-bundesforum-maenner-e-v/  

21.11.2022 Online-Veranstaltung Männlichkeit & Krieg BFM und GWI, Dr. Dag Schölper  

https://boell-hamburg.de/de/2022/11/30/maennlichkeit-zeiten-des-krieges  

23.11.2022 SKM 5. Jungen- und Männerkongress + polit. Empfang, Berlin, Karsten Kassner 

https://echte-männer-reden.de/maennerkongress22-extern/ 

06.12.2022 Bundesstiftung Gleichstellung: 1. Gleichstellungstag, Berlin; Workshop zu …. 

Gewalt mit Dr. Dag Schölper; Thomas Altgeld in Panel zu Zeitpolitik 

1. Quartal 2023 

06.02.2023  Preisverleihung „Gender Award – Kommune mit Zukunft 2023“, Jury-Mitglied 

Dr. Dag Schölper, BMFSFJ, Berlin 

https://bundesforum-maenner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-

mit-zukunft-2023/  

16.02.2023  Gründungsveranstaltung Bündnis Gemeinsam gegen Sexismus, Berlin 

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/lisa-paus-gruendet-

buendnis-gemeinsam-gegen-sexismus--221650  

06.-17.03.2023  67.Sitzung der UN-Frauenrechtskommission (FRK) in New York, Dr. Dag Schöl-

per nahm als Mitglied der Regierungsdelegation teil. 

https://bundesforum-maenner.de/2023/03/29/67-un-frauenrechtskommis-

sion-im-rueckblick/  

28.03.2023  ZONTAS Berlin: Vorstellung der Arbeit des BFM, Berlin 

28./29.03.2023  2. Fachkräftetreffen Männergewaltschutz im DACHLL, Dresden 

https://www.maennergewaltschutz.de/neuigkeiten/fachkraefteaustausch-

im-dachll/  

2. Quartal 2023 

20.04. 2023  SKM – Neusser Jungen- und Männertag „Geschlechtssensible Beratung“, 

Karsten Kassner, Neuss 

https://bundesforum-maenner.de/kalender/5-neusser-jungen-und-maenner-

tag-migrationssensible-jungen-und-maennerarbeit/  

28.04.2023  BDA ISWA-Webinar: "Chancengleichheit, Innovation, Fachkräftesicherung: 

Wie bricht man verkrustete Rollenbilder auf?“, Dr. Dag Schölper, digital 

https://www.iswa-online.de/praxiswebinare/chancengleichheit-innovation-

fachkraftesicherung-wie-bricht-man-verkrustete-rollenbilder-auf  

10.05.2023  Fachtag „Männerpolitiken – gleichstellungsorientiert. So geht das!“ 

und Jahresempfang des Bundesforum Männer, Berlin 

https://bundesforum-maenner.de/2023/01/27/fachtag-maennerpolitiken-

gleichstellungsorientiert-so-geht-das-und-jahresempfang-23/  

https://www.stiftung-maennergesundheit.de/files/SMG/img/PM%20-%20Aufrufe%20-%20Stellungnahmen%20-%20Aktuelles/MGB-5-Symposium_Programm.pdf
https://www.stiftung-maennergesundheit.de/files/SMG/img/PM%20-%20Aufrufe%20-%20Stellungnahmen%20-%20Aktuelles/MGB-5-Symposium_Programm.pdf
https://www.stiftung-maennergesundheit.de/files/SMG/img/PM%20-%20Aufrufe%20-%20Stellungnahmen%20-%20Aktuelles/MGB-5-Symposium_Programm.pdf
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-maennerberatung-des-bundesforum-maenner-e-v/
https://bundesforum-maenner.de/2022/11/28/rueckblick-8-netzwerktreffen-maennerberatung-des-bundesforum-maenner-e-v/
https://boell-hamburg.de/de/2022/11/30/maennlichkeit-zeiten-des-krieges
https://echte-männer-reden.de/maennerkongress22-extern/
https://bundesforum-maenner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-mit-zukunft-2023/
https://bundesforum-maenner.de/2023/02/08/gender-award-kommune-mit-zukunft-2023/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/lisa-paus-gruendet-buendnis-gemeinsam-gegen-sexismus--221650
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/lisa-paus-gruendet-buendnis-gemeinsam-gegen-sexismus--221650
https://bundesforum-maenner.de/2023/03/29/67-un-frauenrechtskommission-im-rueckblick/
https://bundesforum-maenner.de/2023/03/29/67-un-frauenrechtskommission-im-rueckblick/
https://www.maennergewaltschutz.de/neuigkeiten/fachkraefteaustausch-im-dachll/
https://www.maennergewaltschutz.de/neuigkeiten/fachkraefteaustausch-im-dachll/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/5-neusser-jungen-und-maennertag-migrationssensible-jungen-und-maennerarbeit/
https://bundesforum-maenner.de/kalender/5-neusser-jungen-und-maennertag-migrationssensible-jungen-und-maennerarbeit/
https://www.iswa-online.de/praxiswebinare/chancengleichheit-innovation-fachkraftesicherung-wie-bricht-man-verkrustete-rollenbilder-auf
https://www.iswa-online.de/praxiswebinare/chancengleichheit-innovation-fachkraftesicherung-wie-bricht-man-verkrustete-rollenbilder-auf
https://bundesforum-maenner.de/2023/01/27/fachtag-maennerpolitiken-gleichstellungsorientiert-so-geht-das-und-jahresempfang-23/
https://bundesforum-maenner.de/2023/01/27/fachtag-maennerpolitiken-gleichstellungsorientiert-so-geht-das-und-jahresempfang-23/
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11.05.2023  KFN / Weißer Ring: Fachtag „Gewalt gegen Männer in Partnerschaften“ 

(Expert*innen-Hearing), Hannover 

 

11.05.2023 Mitgliederversammlung Bundesforum Männer, Berlin 

 

 

Verband und innerverbandliche Kommunikation  
• Weiterführung der Organisationsentwicklung: 

Zum Jahresauftakt wurde am 18. Januar 2022 eine Teamklausur der Geschäftsstelle durchgeführt. 

Gegenstand der Klausur waren interne Arbeitsabläufe und die Arbeitsorganisation vor dem Hinter-

grund einer neu implementierten digitalen Infrastruktur (MS Teams). Die Vorstandsklausur zur Orga-

nisationsentwicklung fand am 02. und 03. März 2022 statt. Albert Eckert (Denkmodell) war als Bera-

ter anwesend. Als Ergebnis wurden Empfehlungen für das BMFSFJ zur notwenigen finanziellen Absi-

cherung der Arbeit des BFM vorgelegt. Im Zuge der Vorstandsklausur gab es zudem ein Austausch-

treffen mit dem Direktorium der Bundesstiftung Gleichstellstellung (Lisi Maier und Dr. Arn Sauer). 

Mit der Einstellung eines zusätzlichen Fachreferenten für Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

wurde auch auf der Ebene der Personalressourcen die Weiterentwicklung der verbandinternen Kom-

munikation gestärkt.  

• Weiterentwicklung der Fachgruppenarbeit 

Die Arbeit der einzelnen Fachgruppen  Männer | Jungen und junge Männer| Väter| ältere Männer ist 

in den zur Mitgliederversammlung vorgelegten Fachgruppenberichten beschrieben.  

Die Fachgruppenarbeit wurde 2022 fit für das digitale Zeitalter gemacht. Dafür wesentlich waren der 

Ausbau und die Konsolidierung der Online-Treffen der Fachgruppen.  

Anlässlich des Equal Care Day (01. März 2022) wurde ein gemeinsamen Workshop „Caring Masculini-

ties – Jungen, Männer, Sorge“ der Fachgruppen im Rahmen der virtuellen Städtekonferenz zum Equal 

Care Day durchgeführt. https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-

2022-mit-workshop-des-bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/ 

Der auf der 11. Ord. Mitgliederversammlungen (25.02.2021) begonnene Prozess der Weiterentwick-

lung der Fachgruppenarbeit wurde auf 12. Ord. Mitgliederversammlung (13. Mai 2022) weitergeführt 

und eine Arbeitsgruppe wurde beschlossen und eingerichtet. Die Arbeitsgruppe setze sich aus Mit-

gliedern des Vorstands, der Geschäftsstelle, der Fachgruppen und der Mitgliedsorganisationen zu-

sammen und tagte mehrfach digital und in Präsenz. Auftrag war, die Funktion, Zielsetzung und Struk-

tur von Fachgruppen im Kontext der verbandsinternen Arbeits- und Kommunikationsformate und 

perspektivischen Entwicklung des Dachverbandes neu zu bestimmen. Die Empfehlungen werden in 

Form einer Antragsvorlage zur Mitgliederversammlung 2023 eingebracht. 

  

https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-2022-mit-workshop-des-bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/
https://bundesforum-maenner.de/2022/03/18/rueckblick-equal-care-day-2022-mit-workshop-des-bundesforum-maenner-auf-der-virtuellen-staedtekonferenz/
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• Initiierung des offenen Austauschformats: Meet’n’Speak 

Um den innerverbandlichen Austausch weiter zu fördern, wurde in 2022 als neues Angebot der ver-

bandsinternen Kommunikation das niedrigschwellige Gesprächsformat “Meet’n’Speak” eingeführt. 

Das Online-Format dient Mitgliedern als “sicherer Raum”, um Ideen vorzustellen und Informationen 

auszutauschen und als Katalysator, um Spannungen und Konflikte zu moderieren. Der der offene und 

informelle Austausch hat sich bislang als konstruktiv und gewinnbringend erwiesen und das Format 

soll in 2023 fest etabliert werden. Die These ist, dass sich auch in der internen Kommunikation erst 

durch eine Verstetigung Schritt für Schritt Audience und Engagement entwickeln.  

Meet’n’Speak #1 – LAG-Treffen (22.03.2022): Die Landesarbeitsgemeinschaften im Bundesforum 

Männer, die im Feld der Jungen-, Männer-, Väterarbeit aktiv sind, wurden zum Erfahrungsaustausch 

eingeladen. 

Meet’n’Speak #2 – „Vorbereitung der Mitgliederversammlung“ (31.03.2022): In Vorbereitung auf die 

Mitgliederversammlung 2022 wurden mit den Teilnehmer:innen wichtige Fragen diskutiert, u.a. zur 

Zusammenarbeit und Kommunikation, Themenfindung und Beschlussfindung sowie Austausch- und 

Verständigungskultur.  

Meet’n’Speak #3 – BFM-Mitglieder und Vorstand (27.03.2023): Um die Interaktion zwischen Mitglie-

dern und Vorstand zu fördern, fand in Vorbereitung auf die Mitgliederversammlung ein drittes 

Meet’n’Speak statt. Die Teilnehmer:innen konnten ihre Fragen an den BFM-Vorstand richten und An-

regungen für die Verbandsarbeit präsentieren.   

  

 

 


