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Unter Corona: Manner gewinnen mit und fur Sorgearbeit

Berlin | 01.07.2020 Der Corona-Lock-Down im Friihjahr 2020 hat fiir Familien gravierende
Veranderungen mit sich gebracht. Um die Ausbreitung der Pandemie einzudammen, wurden
Kitas, Schulen sowie viele Unternehmen und Betriebe geschlossen. Viele Familien und damit
auch Manner und Vater fanden sich plétzlich in eine vollig neue Situation gestellt. In den Fa-
milien wurden Ressourcen zur Krisenbewaltigung mobilisiert, wobei sich insbesondere Frau-
en mit zusatzlicher Sorgearbeit konfrontiert sahen.! Die unentgeltlich erbrachte private Sor-
gearbeit? wurde auf einmal deutlich sichtbar und in ihrer Bedeutung flr das Funktionieren

unserer (Erwerbsarbeits-)Gesellschaft unmittelbar splrbar.

Probleme oder Chancen im Fokus?

Je nach Perspektive lieflen sich unter dem Corona-Brennglas die vielfaltigen Problemlagen
der geschlechtlichen Arbeitsteilung betrachten, die sich mit dem Lock-Down noch verscharft
haben. Es lassen sich aber auch Entwicklungen beobachten, die Chancen und Perspektiven
anzeigen, wenn sie in die Zeit nach dem Lock-Down hinliber gerettet werden kénnen.3 Wir
nehmen wahr, dass im gleichstellungspolitischen Diskurs bislang die Problemanzeigen Uber-
wiegen. Die Analysen sind richtig und wichtig: Eine Ruckkehr zu alten, stereotypen Rollenbil-
dern und Platzanweisern darf es nicht geben. Strukturelle und soziale Ungleichheiten zwi-
schen den Geschlechtern und ihre Effekte, missen dringend Uberwunden werden - von der

Einkommensverteilung bis zur Lebenserwartung.

Einkommenshéhe mitentscheidend

Familien im mittleren und unteren Einkommensbereich und mit einem ,klassischen® Paarar-
rangement, das heifst einem Hauptverdiener und einer nicht oder in kurzer bis mittlerer Teil-
zeit erwerbstatigen Partnerin, treffen Betriebsschliefungen und Kurzarbeit oft besonders
stark und fUhren in den Familien zu Krisen, vor allem dort, wo ein Arbeitsplatzverlust beflirch-

tet wird.#

Aktuelle Befragungen zeigen einerseits eine Verstarkung traditioneller Arbeitsteilung.® An-
dererseits werden in der Vaterarbeit auch andere Tendenzen sichtbar, dass dort, wo bereits
vor der Corona-Krise eine weitgehend egalitare Aufgaben- und Verantwortungsibernahme
praktiziert wurde, die Paare enger solidarisch zusammenricken und auch Manner mehr Sor-
gearbeit Ubernehmen.? Daneben wird in Familien, in denen MUtter weiterhin ihren systemre-
levanten Tatigkeiten in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen nachgehen und Vater im
Homeoffice sind, von vielen Vatern erstmals die vollstandige Betreuung ihrer Kinder zu Hau-

se lbernommen.”
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Egalitare Aufgabenteilung jetzt starken

Diese Erfahrungen mussen jetzt politisch genutzt werden, das heif3t positiv gestarkt werden,
um einen nachhaltigen Paradigmenwechsel einzuleiten.2 Wir diirfen nicht zulassen, dass un-
ter dem Vorzeichen von Corona der Ruckgriff auf alte patriarchale Muster Konjunktur hat
und Manner wieder auf die Ernahrerrolle und Frauen wieder auf die Hausfrauenrolle festge-
legt werden. Viele Manner wollen den Familienalltag nicht nur als Satellit erleben, Home
Schooling, Erziehungs-, Pflege- und Sorgearbeit an andere, das heif3t an Frauen in ihrer Fami-
lie, delegieren und als Arbeitskraft dem Verfligungsanspruch der Unternehmen unterworfen
sein. Viele Manner fuhlen sich aber zugleich der herrschenden Arbeitskultur verpflichtet und
geben daher auch aus dem Home-Office heraus alles - nicht zuletzt aus Sorge, im Konkur-
renzkampf zur(ick zu fallen. Vollzeit erwerbstatig zu sein, auch im Home Office, und zusatzlich
Sorgearbeit und Home Schooling zu Ubernehmen, das fUhrt geschlechterunabhangig unwei-

gerlich zu Uberforderung.

Vereinbarkeit ist auch fur Manner ein Thema

Die Corona-Krise zeigt, wie wichtig und systemrelevant Sorgearbeit ist, insbesondere private
Sorgearbeit im Familienkontext.

Sorgearbeit und Erwerbsarbeit bedingen sich gegenseitig und Manner wie Frauen sollten
gleichermafien die Chance haben, in beiden Bereichen tatig zu sein und Verantwortung zu
Ubernehmen. Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, partnerschaftlich aufgestellte Familien zu un-
terstitzen und zu starken.

Nutzen wir die Erfahrung von Millionen Mannern wahrend der Corona-Krise, dass ein Leben
auBerhalb von Betrieben und Erwerbstatigkeit nicht nur ndtig, sondern auch moglich ist!®
Nutzen wir den Schwung flir einen echten Systemwechsel, in dem die Vereinbarkeitsbedarfe
von Frauen und Mannern anerkannt und private wie berufliche Sorgearbeit gesellschaftlich

und finanziell gewlrdigt werden!

Allen Erwachsenen, unabhangig von ihrem Geschlecht, sollte es moéglich sein, fir den eige-
nen Lebensunterhalt, auch mit Blick auf die Altersvorsorge zu sorgen UND private Sorgeauf-
gaben in der Familie Ubernehmen zu kénnen. N6tig sind Rahmenbedingungen, die individuelle
Wabhlfreiheit und damit eine partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs-, Sorge- und Hausar-
beit tatsachlich ermoglichen. Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg ist es, dass wir bisherige
Rahmenbedingungen und Traditionen Uberwinden, die es Frauen schwer machen, in Vollzeit
zu arbeiten, Familienernahrerin zu sein und Karriere zu machen - weil sie Frauen sind -, eben-
so wie Strukturen, die es Mannern schwer machen, in Teilzeit zu arbeiten und ,wegen der

Kinder“ zu Hause zu bleiben - weil sie Manner sind.
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WAS ZU TUN IST:

Einfilhrung einer Vaterschaftsfreistellung: Mindestens 14 Tage Freistellung von der
Arbeit mit Lohnersatzleistung aus Anlass der Geburt fUr Vater - wie in der EU-
Vereinbarkeitsrichtlinie vorgesehen - und ohne Anrechnung auf die Elternzeit.

Mehr Paritat beim Elterngeld: Verbindliche Regelungen beim Elterngeld in Richtung
paritatische Aufteilung, Partnermonate auf mindestens vier Monate erhéhen.

Abbau der Anreize fir einseitiges Ernahrer-Modell: Modernisierung bestehender
steuer- und sozialrechtlicher Fehlanreize wie das Ehegattensplitting oder die bei-
tragsfreie Mitversicherung von Ehepartnern in der Krankenversicherung.

Setzung von Anreizen fiir Auskommen sichernde Teilzeitmodelle: Etablierung eines
neuen Normalarbeitszeitverhaltnisses, das flexible und reduzierte Arbeitszeitmuster
je nach Lebensphase zulasst und finanziell abfedert <=35 Stunden/Woche.
Einfiihrung einer Kindergrundsicherung: Garantie des sachlichen Existenzminimums
fur alle Kinder als unbUrokratische Leistung.

Ubernahme von Pflegeverantwortung finanziell absichern: Einfiihrung einer
Entgeltersatzleistung zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf - auch und
gerade flr Manner.

Aufwertung von Sorge- und Pflegeberufen: Die gesellschaftliche Anerkennung von
Sozialer Arbeit, Gesundheits- und Pflege-, Erziehungs- und Bildungsberufen starken
und systemrelevante Berufe gerechter und hdher entlohnen. Starkung der Tarifbin-
dungen; Entlohnung von Anfang an, auch in der Ausbildung.

Mehr Manner fiir Sorge-und Pflegeberufe gewinnen: Projekte und Mainahmen er-
halten und ausbauen, mit denen Jungen und Manner flr Sorge-und Pflegeberufe dau-
erhaft gewonnen werden. Dies muss auch angemessenen Platz in der Berufsorientie-
rung und -férderung bekommen. Hierbei kann und muss auf Erfahrungen aus Projek-
ten aufgebaut werden wie: ,Mehr Manner in Kitas*, ,,Chance Quereinstieg®, ,Klischee-
frei®.

Equal Pay umsetzen: Lohnllicke schlief3en, damit Frauen mehr verdienen und ihren
Erwerbsumfang erhdhen, mehr und selbstverstandlicher in Leitungs- und Flhrungs-
positionen kommen UND damit Manner mehr Raume fur die Ubernahme von Fami-
lien- und Sorgearbeit erhalten. Das ist ein wesentlicher Beitrag zu Equal Care und
Equal Pension, fordert damit Geschlechtergerechtigkeit und ist im manner- und frau-

enpolitischen Interesse!
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LVgl. hierzu: Riickschritt durch Corona, in: Béckler Impuls, 08/2020, online:
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-ruckschritt-durch-corona-23586.htm [zuletzt,
30.06.2020]

2Vgl. hierzu: Homeoffice starkt tradierte Arbeitsteilung, in: Bockler Impuls, 9/2020, online:
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-homeoffice-starkt-tradierte-arbeitsteilung-
23878.htm [zuletzt, 30.06.2020]

3 Vgl. hierzu: Christina Boll, Simone Schiiller: Die Lage ist ernst, aber nicht hoffnungslos - empi-
risch gestiitzte Uberlegungen zur elterlichen Aufteilung der Kinderbetreuung vor, wahrend und
nach dem COVID-19 Lockdown, in: DIW-SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research,
1089/2020, online:
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.792058.de/diw_spl089.pdf [zuletzt
30.06.2020]

4Vgl. hierzu: Die Mannheimer Corona-Studie: Schwerpunktbericht zum subjektiven Arbeitslosig-
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mannheim.de/media/Einrichtungen/gip/Corona_Studie/MCS_Arbeitslosigkeitsrisiko Bericht.pdf
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